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RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

LEYES SANCIONADAS

LEY 1828 DE 2017

(enero 23)

por medio de la cual se expide el Codigo de Etica y Disciplinario del Congresista
y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
LIBRO |
PARTE GENERAL
TITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°. Finalidad. La presente ley constituye
el marco normativo de la responsabilidad ética y disci-
plinaria de los miembros del Congreso de la Republica,
por la conducta indecorosa, irregular o inmoral en que
puedan incurrir en el ejercicio de su funcién o con oca-
sion de la misma, de conformidad con el articulo 185
de la Constitucidn Politica.

La actuacion del Congresista en ejercicio de la alti-
sima misién que le corresponde, se ajustara a los pre-
ceptos éticos y disciplinarios contenidos en el presente
codigo, estara revestida de una entrega honesta y leal
en la que prevalecera el bien comun sobre cualquier
interés particular.

Articulo 2°. Titularidad de la accion. Correspon-
de a las Comisiones de Etica y Estatuto del Congre-
sista de cada una de las Camaras, el ejercicio de la
accion ética disciplinaria contra los Senadores de la
Republica y Representantes a la Camara. Asi mismo
a la Plenaria de cada una de las Cdmaras cuando hu-
biere lugar.

Articulo 3°. Ambito de aplicacion. La presente ley
se aplicara a Senadores de la Republica y Representan-
tes a la Camara que en ejercicio de su funcion trans-
gredan los preceptos éticos y disciplinarios previstos

en este Cadigo, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas a la Rama Jurisdiccional del poder pablico en
materia penal o contencioso administrativa.

Constituye afectacion a la funcion congresional,
cuando se incurre en violacion a los deberes, prohibi-
ciones y cualquiera de las conductas estipuladas en este
codigo.

La accion ética disciplinaria es autbnoma e indepen-
diente de otras de naturaleza jurisdiccional que se pue-
dan desprender de la conducta del Congresista.

La Procuraduria General de la Nacion conocera de
los actos o conductas no previstas en esta normativa
que en condicion de servidores publicos realicen los
congresistas contraviniendo la Constitucion, la ley, el
bien comln y la dignidad que representan.

Articulo 4°. Objeto. La presente ley tiene por objeto
desarrollar el articulo 185 de la Constitucion Politica,
adoptando las normas que regulen la conducta ética
y disciplinaria de los Congresistas en ejercicio de sus
funciones congresionales.

CAPITULO |
Principios orientadores

Avrticulo 5°. Las normas contempladas en este Codi-
go se aplicaran con arreglo a los siguientes principios:

a) Celeridad. Corresponde a las Comisiones de Eti-
ca y Estatuto del Congresista de oficio o a peticion de
parte, el impulso y aplicacion de los procedimientos
contenidos en esta normativa, suprimiendo tramites in-
necesarios y evitando dilaciones injustificadas.
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b) Eficacia. En la aplicacion de este principio se
tendrd en cuenta que las normas de este Codigo lo-
gren su finalidad, removiendo de oficio o a peticion de
parte, obstaculos formales y vicios de procedimiento
saneables.

c) Legalidad. ElI Congresista solo sera investi-
gado y sancionado, por comportamientos que estén
descritos como falta en el Cadigo de Etica y Disci-
plinario del Congresista vigente al momento de su
realizacion.

d) Buena fe. Se presume que la actuacion del Con-
gresista en el ejercicio de sus funciones se adecla a
los postulados de la buena fe; por tanto, su comporta-
miento debe ajustarse a una conducta honesta, leal y
conforme a la dignidad que representa.

e) Debido proceso. EI Congresista debera ser inves-
tigado con observancia formal y material de las normas
que determinen la ritualidad del proceso en los térmi-
nos establecidos en la Constitucion Politica y este Co-
digo.

f) Favorabilidad. La ley permisiva o favorable se
aplicard, sin excepcion, de preferencia a la restrictiva
o desfavorable.

g) Derecho de defensa y contradiccién. Durante la
actuacion, el Congresista Investigado tiene derecho
a ejercitar su defensa por si mismo o por intermedio
de apoderado, asi como conocer, controvertir las ac-
tuaciones y decisiones del proceso y ejercer la doble
instancia.

h) Presuncion de inocencia. EI Congresista a quien
se atribuya la comision de una falta, se presume ino-
cente mientras no se declare su responsabilidad.

i) Imparcialidad. En la actuacion procesal que se
adelante contra el Congresista Investigado se garanti-
zard la objetividad e imparcialidad.

j) Proporcionalidad. La sancién que se imponga al
Congresista, debe corresponder a la gravedad de la fal-
ta cometida.

k) Gratuidad. La actuacion ético disciplinaria no
causara erogacion a quienes en ella intervienen, salvo
las excepciones legales.

1) Ejecutoriedad. El Congresista Investigado, cuya
situacion se haya resuelto mediante decision vincu-
lante, no serd sometido a nueva investigacion y juzga-
miento por el mismo hecho en virtud del Cédigo de
Eticay Disciplinario del Congresista, aun cuando a este
se le dé una denominacion distinta.

m) Aplicacion de principios e integracién normati-
va. En la aplicacion del régimen ético disciplinario de
los Congresistas, prevaleceran los principios rectores
contenidos en este Codigo y en la Constitucion Politi-
ca. En lo no previsto en esta ley, se aplicara lo dispues-
to en los Codigos de Procedimiento Penal Ley 600 de
2000 y Codigo General del Proceso y la Ley 734 de
2002, Codigo Disciplinario Unico, siempre que no se
contravenga la naturaleza del presente ordenamiento.

n) Transparencia. Capacidad de hacer publica la in-
formacion, el proceso de toma de decisiones y su adop-
cion.

fi) Integridad. Las actuaciones del Legislador debe-
ran corresponder a los principios que el ejercicio del
cargo impone.

TITULO Il
DEL REGIMEN ETICO
CAPITULO UNICO
Derechos, deberes y conductas sancionables

Articulo 6°. Derechos del Congresista. Son dere-
chos del Congresista los consagrados en la Constitu-
cion Politica, el Reglamento del Congreso y demas que
determine la ley.

Articulo 7°. Inviolabilidad parlamentaria. En desa-
rrollo de las competencias que la Constitucion Politica
asigna al Congreso de la Republica, el Congresista es
inviolable por las opiniones y votos en el ejercicio de
su cargo, los que serdn emitidos con responsabilidad
y conciencia critica; sin perjuicio de las normas ético
disciplinarias contenidas en el presente cddigo.

Articulo 8°. Deberes del Congresista. Ademas de
los consagrados en la Constituciéon Politica y en el
Reglamento Interno del Congreso, son deberes de los
Congresistas en ejercicio de su funcion, los siguientes:

a) Respetar y cumplir la Constitucion, los tratados
de derecho internacional humanitario y los demas rati-
ficados por Colombia, el Reglamento del Congreso y
normas que lo desarrollen.

b) Atender con respeto la organizacion dispuesta
por las Mesas Directivas de cada Cdmara para el buen
desarrollo de la actividad y tramite legislativo en las
Comisiones y Plenarias.

¢) Cumplir los principios y deberes contemplados
en este Codigo, tanto fuera como dentro del Congreso,
a fin de preservar la institucionalidad del Legislativo.

d) Realizar sus actuaciones e intervenciones de ma-
nera respetuosa, clara, objetiva y veraz, sin perjuicio
del derecho a controvertir.

e) Cumplir los tramites administrativos ordenados
por la ley y los reglamentos respecto de los bienes que
seran asignados para su uso, administracion, tenencia'y
custodia, dando la destinacion y utilizacion adecuada a
los mismos; asi como la oportuna devolucion a la ter-
minacion del ejercicio congresional.

) Guardar para con los Congresistas, servidores puU-
blicos y todas las personas el respeto que se merecen,
actuando frente a ellos con la cortesia y seriedad que su
dignidad le exige.

g) Guardar la confidencialidad solo de los docu-
mentos que hayan sido incluidos en el indice de infor-
macion reservada y clasificada, de conformidad con la
Constitucion y la Ley.

h) Cumplir las determinaciones adoptadas por la
bancada respectiva en el ejercicio del control politico
o al emitir el voto, de conformidad con la Constitucién
y la ley. Salvo las excepciones previstas en la Constitu-
cion, la Ley y el precedente judicial.

i) Dar cumplimiento a las sanciones disciplinarias
en firme impuestas por las Bancadas o partidos poli-
ticos, debidamente comunicada por estos a las Mesas
Directivas.

j) Rendir cuentas a la ciudadania de las acciones
relacionadas con las obligaciones y responsabilidades
Congresionales, por medio de un informe de gestion
anual el cual contendra la informacion legislativa que
las Secretarias de cada Comision y las secretarias de
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cada Camara certifican, asi como la gestion individual
de cada congresista. Lo anterior, conforme a la regla-
mentacion que expida la Mesa Directiva del Congreso
de la Republica. Este informe reemplazara al previsto
en el pardgrafo 2° del articulo 14 de la Ley 1147 de
2007.

k) Acatar las sanciones impuestas por la Mesa Di-
rectiva en cumplimiento del articulo 73 del Reglamento.

Articulo 9°. Conductas sancionables. Ademas de
las consagradas en la Constitucion Politica, el Regla-
mento del Congreso y otras normas especiales, a los
Congresistas no les esta permitido:

a) Ejecutar actos que afecten la moralidad publica
del Congreso; la dignidad y buen nombre de los Con-
gresistas, en la funcion congresional.

b) Abandonar la labor que le ha sido encomendada
en desarrollo de la funcion legislativa, salvo circuns-
tancias que justifiquen su actuacion.

c) Faltar sin justificacion a 3 sesiones de Plenaria
y/o Comisidn, en un mismo periodo en las que se voten
proyectos de acto legislativo, de ley, mociones de cen-
sura o se realicen debates de control politico.

d) Asistir a las sesiones del Congreso en estado de
embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoactivas.

e) Incumplir sin justificacion, el plazo o prorroga
para rendir ponencia, de conformidad con el articulo
153 del Reglamento.

Las Gacetas del Congreso deberan reportar men-
sualmente: fecha de radicacion de los proyectos de ley,
fecha de asignacion de ponente y fecha limite en la cual
se debe radicar la ponencia.

f) Desconocer los derechos de autor o hacer uso in-
debido de los mismos, contrariando las disposiciones
internas y tratados internacionales vigentes.

g) Realizar actos que obstaculicen las investigacio-
nes que adelantan las Comisiones de Etica de cada Ca-
mara.

h) Dar al personal de seguridad asignado por la fuer-
za publica o entidades respectivas, funciones diferentes
a las de proteccion ordenadas.

i) Solicitar preferencia al realizar trdmites y/o soli-
citar servicios, en nombre propio o de familiares ante
entidades publicas o privadas, salvo las excepciones
previstas en la Constitucion Politica y el Reglamento
del Congreso.

TITULO 1
PARTE ESPECIAL
CAPITULO UNICO

De las faltas y sanciones

Articulo 10. Faltas. Las faltas ético disciplinarias se
realizan por accion, omision, por cualquier conducta o
comportamiento ejecutado por el Congresista, que con-
lleve el incumplimiento de los deberes, conductas san-
cionables previstas en el articulo 9°, violacion del ré-
gimen de inhabilidades, incompatibilidades y del con-
flicto de intereses, y por tanto daran lugar a la accion
ética y disciplinaria e imposicion de la sancion prevista
en esta ley, sin detrimento de la competencia atribuida
a la Rama Jurisdiccional del Poder Publico, en materia

penal o contenciosa administrativa o a la Procuraduria
General de la Nacién.

Paragrafo. Culpabilidad. En materia disciplinaria
solo se podra imponer sancion por conductas realizadas
con culpabilidad. Las conductas solo son sancionables
a titulo de dolo o culpa. Queda proscrita toda forma de
responsabilidad objetiva.

Dolo. La conducta es dolosa cuando el sujeto disci-
plinable conoce los hechos constitutivos de falta disci-
plinaria, su ilicitud y quiere su realizacion.

Culpa. La conducta es culposa cuando el sujeto dis-
ciplinable incurre en los hechos constitutivos de falta
disciplinaria, por la infraccion al deber objetivo de cui-
dado funcionalmente exigible y cuando el sujeto dis-
ciplinable debi6 haberla previsto por ser previsible o
habiéndola previsto confié en poder evitarla.

La culpa sancionable podra ser gravisima o grave.
La culpa leve no sera sancionable en materia discipli-
naria.

Habra culpa gravisima cuando se incurra en falta
disciplinaria por ignorancia supina, desatencion ele-
mental o violacion manifiesta de reglas de obligatorio
cumplimiento.

La culpa serd grave cuando se incurra en falta dis-
ciplinaria por inobservancia del cuidado necesario que
cualquier persona del comudn imprime a sus actuaciones.

Articulo 11. Clasificacion de las faltas. Las faltas en
las que puede incurrir el Congresista son:

a) Gravisimas.
b) Graves.
c) Leves.

Paragrafo 1°. Constituye falta gravisima el incum-
plimiento de las conductas previstas en los literales a)
y h) del articulo 9°.

Paragrafo 2°. El incumplimiento de los deberes y
conductas que no constituyan falta gravisima, sera cali-
ficada como grave o leve, segun los criterios previstos
en este Codigo.

Articulo 12. Criterios para determinar la gravedad o
levedad de la falta:

a) El grado de culpabilidad.

b) La jerarquia derivada de la gestién encomendada
0 que deba realizar el Congresista.

c) La trascendencia social de la falta o el perjuicio
causado.

d) Las modalidades y circunstancias en que se co-
metio la falta. Estas se apreciaran teniendo en cuenta el
grado de participacion en la comision de la falta, si la
realizd en estado de ofuscacidn, originada en circuns-
tancias o condiciones de dificil prevencion y gravedad
extrema, debidamente comprobada.

e) Los motivos determinantes del comportamiento.

f) Cuando la falta se realice con la intervencion de
otra u otras personas, sean particulares o servidores pu-
blicos.

Articulo 13. Clases de sanciones. Al Congresista
que diere lugar a las faltas descritas en los articulos an-
teriores, se le impondréa segun el caso:
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a) Amonestacion escrita y privada ante la Comi-
sion de Etica de la respectiva Camara, cuando la falta
sea leve.

b) Amonestacion escrita y publica ante la Plenaria
de la respectiva Camara legislativa, cuando la falta sea
grave.

c) Suspension del ejercicio congresual, en caso de
falta gravisima.

Articulo 14. Definicién y limite de las sanciones.

a) La amonestacion escrita y privada ante la respec-
tiva Comision de Etica, implica un llamado de atencion
formal al Congresista Investigado, sin copia a la hoja
de vida con anotacion en el registro respectivo de la
Comision.

b) La amonestacién escrita y publica ante la respec-
tiva Plenaria, implica un llamado de atencién formal al
Congresista Investigado, que se deberd registrar en su
hoja de vida.

c) La suspension de la condicion congresional,
consiste en la separacion del ejercicio de la inves-
tidura y prerrogativas de Congresista. La misma no
podra ordenarse por un término inferior a diez (10),
ni superior a ciento ochenta (180) dias. Durante el
término de suspension, no se podra ejercer ninguna
funcién publica.

Cuando no fuere posible ejecutar la suspension, por
haber cesado definitivamente el Congresista en sus fun-
ciones, se convertira el término de suspension o el que
faltare, segun el caso, en salarios que correspondera al
monto devengado al momento de la comision de la fal-
ta, los que debera cancelar dentro de los dos (2) meses
siguientes al retiro del Congreso.

La suspension siempre se ejecutara en periodo de
sesiones ordinarias o extraordinarias, es decir durante
el receso de labores del Congreso se suspende su apli-
cacion.

Cuando no hubiere sido cancelado el equivalen-
te a la sancién de suspension, por desvinculacion del
Congresista, la Comision de Etica y Estatuto del Con-
gresista de cada Camara, adelantara el procedimiento
administrativo de cobro coactivo, de conformidad con
la reglamentacion que para tal efecto expida la Mesa
Directiva de la correspondiente Camara legislativa.

Los recursos objeto de este recaudo por pago direc-
to 0 a través del cobro coactivo, se consignaran a érde-
nes de la Camara respectiva, en cuenta especial abierta
para tal fin y cuya disponibilidad inmediata determina-
ra el ordenador del gasto para proyectos de capacita-
ciény programas orientados a la recuperacion, difusion
e implementacion de valores éticos y lucha contra la
corrupcion, dirigidos por las Comisiones de Etica 'y Es-
tatuto del Congresista de cada Camara.

Articulo 15. Graduacion de la sancion. El término
de la suspension se fijard de acuerdo a los siguientes
criterios:

a) Haber sido sancionado disciplinariamente en
ejercicio de funciones congresionales, dentro de los
cinco (5) afios anteriores a la comision de la falta que
se investiga.

b) Atribuir infundadamente la responsabilidad de la
conducta a un tercero.

c) La confesion de la falta antes de la formulacién
de cargos.

d) Haber procurado, por iniciativa propia, resarcir el
dafio o compensar el perjuicio causado.

e) Haber devuelto, restituido o reparado, segun el
caso, el bien afectado con la falta.

f) El grave dafio social de la conducta.
g) La afectacion a derechos fundamentales.

Paragrafo. Al Congresista que con su conducta in-
frinja varias disposiciones de esta ley, se le impondra la
maxima sancion para las faltas previstas en la misma.

Articulo 16. Registro de la sancién. La sancion im-
puesta al Congresista sera registrada en un libro que
se dispondra para tales efectos en las Comisiones de
Etica y Estatuto del Congresista de cada Camara, se
publicara en la Gaceta del Congreso y a través de los
mecanismos que la Ley 1712 de 2014 prevé, se archi-
vara en la correspondiente hoja de vida del Congresista
afectado y se comunicara a la Division de Registro y
Control de la Procuraduria General de la Nacién para
su correspondiente anotacion.

Articulo 17. Inhabilidad especial. ElI Congresista
que fuere sancionado por violacion a la presente ley
por falta grave o gravisima, quedara inhabilitado para
pertenecer a las Comisiones de Etica y Estatuto del
Congresista.

Avrticulo 18. Causales de exclusion de la responsa-
bilidad ético disciplinaria. Esta exento de responsabi-
lidad el Congresista que realice la conducta:

a) Por fuerza mayor o caso fortuito.

b) En cumplimiento de un deber constitucional, le-
gal o reglamentario de mayor importancia que el sacri-
ficado.

¢) Por salvar un derecho propio o ajeno al cual deba
ceder el cumplimiento del deber, en razon de la necesi-
dad, adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad.

c) En situacion de inimputabilidad debidamente
comprobada.

No habra lugar al reconocimiento de la inimputa-
bilidad cuando el Congresista hubiere preordenado su
comportamiento.

Paragrafo. En cualquiera de estos casos se ordenara
el archivo de las diligencias.

Avrticulo 19. Causales de cesacion de la accion. Ce-
sara la accion ético disciplinario cuando:

a) Se establezca que el hecho no existi6 0 no consti-
tuye violacion a la presente ley.

b) Exista cosa juzgada por idénticos hechos y el
mismo autor.

¢) La conducta si existid, pero el Congresista no la
cometio.

d) La conducta esté amparada por una de las causa-
les de exclusion consagradas en el articulo 18.

e) Por muerte del Congresista.

f) La accidn prescriba, de conformidad con el inci-
s0 2° del articulo 35 de esta normativa. Paragrafo, En
cualquiera de estos casos se ordenara el archivo de las
diligencias.



GACETA DEL CONGRESO 58

Martes, 7 de febrero de 2017

Péagina 5

LIBRO Il
DEL PROCEDIMIENTO ETICO DISCIPLINARIO
TITULO |
GARANTIAS
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 20. Garantias procesales. El Congresista
en el ejercicio de la funcién congresional, cuya con-
ducta derive consecuencias ético disciplinarias, se le
aplicara el procedimiento establecido en el presente
codigo. Por tanto, gozara del respeto y proteccion de
sus derechos fundamentales, en particular del debido
proceso y demas garantias procesales establecidas en
la Constitucion Politica y la presente ley.

Articulo 21. Intervinientes. Podran intervenir en la
actuacion ético disciplinaria el Congresista Investiga-
do, su defensor y el Ministerio Publico en los términos
de la Constitucién Politica

Los intervinientes podran:

a) Solicitar, aportar y controvertir pruebas e interve-
nir en la practica de las mismas.

b) Interponer los recursos previstos en la presente
ley, y

c) Obtener, previa suscripcion de compromiso de
reserva, copias de la actuacion ético disciplinaria, las
que se entregaran personalmente al Congresista Inves-
tigado o a su apoderado, y que expedira la Secretaria
general previa orden, a costa del interesado.

Paréagrafo 1°. El Congresista Investigado podra de-
signar apoderado o defensor, a quien para ejercer el
cargo, el despacho del Instructor Ponente le reconocera
personeria, ordenando que por Secretaria suscriba acta
juramentada en la que promete cumplir con los deberes
del cargo y la reserva que a este tramite corresponde.

Paréagrafo 2°. El quejoso no se considerara intervi-
niente en las diligencias que adelante la Comision de
Etica y Estatuto del Congresista, su actuacion se limita-
ra a la presentacion, ampliacion de la queja si se estima
conveniente, a la aportacion de pruebas que tenga en su
poder o indicacion de donde se encontraren. Sin em-
bargo, podra interponer recurso de reposicion contra la
decisién de archivo y o absolucion.

Avrticulo 22. Reserva de la actuacion. La actuacion
ético disciplinaria, estard sometida a reserva. Esta se
mantendra hasta el pronunciamiento de fondo que
adopte la Plenaria de la respectiva Camara cuando hu-
biere lugar.

CAPITULO Il
Conflicto de competencias

Articulo 23. Conflicto de competencias. Planteado
el conflicto con la Procuraduria General de la Nacion,
de manera inmediata se remitird la actuacion al orga-
nismo que se estima competente; si este insiste en no
tener competencia, inmediatamente remitira las dili-
gencias a la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia
para que lo dirima conforme su reglamento en el térmi-
no de diez (10) dias. Contra esta decision no precede
recurso alguno.

La declaracion de incompetencia no afecta la vali-
dez de la actuacion surtida.

CAPITULO 1l

Impedimentos y recusaciones de los Congresistas
que conforman la Comision de Etica y Estatuto
del Congresista

Articulo 24. Impedimentos y recusaciones. El Con-
gresista miembro de la Comision de Etica y Estatuto
del Congresista que advierta la existencia de alguna
causal de recusacion que le afecte, debera por escrito
declararse impedido expresando los hechos y pruebas
en que se fundamenta. Si el impedimento fuere acep-
tado por la Comision, se ordenara nuevo reparto. De
ser negado, continuara conociendo de la instruccion y
ponencia asignada.

Si el investigado considera que uno de los miem-
bros de la Comisidn esta incurso en causal de impedi-
mento, podra recusarlo por escrito ante la misma, pre-
sentando las pruebas pertinentes. Si la Comisién acepta
la recusacion se surtira el tramite indicado en el inciso
anterior.

Paragrafo. Cuando se presentare nimero plural de
impedimentos o recusaciones que afecten el quérum
decisorio de la Comision de Etica y Estatuto del Con-
gresista, la Mesa Directiva de esta, suspendera la dis-
cusién y tramite del asunto puesto en consideracion,
procediendo en forma inmediata a solicitar a la Mesa
Directiva de la Camara respectiva, la designacion de
Congresistas ad hoc, con quienes se adoptara la deci-
sion. Los designados harén parte de las Bancadas a las
que pertenezcan los Congresistas que han de ser susti-
tuidos para tal fin.

Articulo 25. Causales de impedimento y recusacion
para los miembros de las Comisiones de Etica y Esta-
tuto del Congresista. Son causales de impedimento y
recusacion, las siguientes:

a) Tener el Congresista interés en el tramite que esta
Comision adelanta, porque le afecte de alguna manera
en forma directa, a su cényuge o alguno de sus parien-
tes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil, o a sus socios de hecho o
de derecho.

b) Existir grave enemistad o vinculos estrechos de
amistad con el Congresista sobre quien se ejerce el con-
trol ético disciplinario y que no corresponda a la rela-
cion inherente a las Bancadas.

¢) Haber formulado la queja, o haberlo denunciado
en otra instancia.

d) Ejercer el control ético disciplinario sobre su pro-
pia conducta.

Paréagrafo. En cualquiera de las causales, se presen-
tara la prueba idénea que la sustente.

CAPITULO IV

Notificaciones, términos, ejecutoria, caducidad
y prescripcion

Articulo 26. Notificaciones. La notificacion de las
providencias expedidas en desarrollo del presente pro-
cedimiento, puede ser: personal, por estado, por edicto
0 por conducta concluyente.

Estas notificaciones se surtirén a través de la Secre-
taria General de la Comision de Etica y Estatuto del
Congresista o del funcionario que esta delegue.
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Paragrafo 1°. Notificacion por medios electronicos.
Ademas de los casos contemplados en los articulos an-
teriores, se podran notificar las providencias a través
de medios electronicos, a quien haya aceptado expresa-
mente este medio de notificacion.

Paragrafo 2°. Autos que no requieren notificacion.
No requieren notificacion los autos que contengan 6r-
denes dirigidas exclusivamente al Secretario. Al final
de ellos se incluird la orden ¢cumplase?

Articulo 27. Notificacién personal. Se notificaran
personalmente las siguientes providencias:

a) El auto de apertura de indagacion preliminar.
b) El auto de apertura de investigacion.
c) El auto que califica la investigacion.

d) El fallo que emita la Comision de Etica y Estatuto
del Congresista de la respectiva Camara.

Articulo 28. Procedimiento para la notificacion per-
sonal. Una vez producida la providencia que deba noti-
ficarse personalmente, se enviara la citacion a la ultima
direccion registrada en su hoja de vida o la que aparezca
en el proceso y a la oficina asignada por el Congreso.
En esta comunicacion se le informara sobre la existencia
del proceso, fecha de la providencia que se debe notifi-
car, previniéndolo para que comparezca a la Secretaria
General de la Comision de Etica y Estatuto del Congre-
sista respectiva, a recibir notificacion dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la fecha del recibido de la citacion
por correo certificado, correo electronico o medio que
lo asimile. Cuando la comunicacion deba ser entregada
en municipio distinto al Distrito Capital, el término para
comparecer sera de diez (10) dias. La Secretaria General
de la Comision de Etica y Estatuto del Congresista, deja-
rd constancia sobre el recibido de la citacion.

Articulo 29. Notificacién por estado. La notifica-
cion de los autos que no requiera notificacion personal,
se cumplira por medio de anotacion en estado que ela-
borara la Secretaria General de la Comision de Etica y
Estatuto del Congresista de la respectiva Camara. La
insercion en el estado se hara, pasado un dia de la fecha
del auto, fijdndose en un lugar visible de la Secretaria
y permanecera alli durante las horas de trabajo del res-
pectivo dia.

El estado debe contener:
a) La determinacion del proceso.

b) La indicacion de los nombres del quejoso y del
Congresista contra quien se dirige la queja.

c) La fecha del auto y folio a que corresponde.
d) La fecha del estado y la firma del secretario.

Articulo 30. Notificacion por edicto. Si en el tér-
mino previsto para realizar la notificacion personal de
las providencias relacionadas en el articulo 27, esta no
fuere posible, se hara por edicto que permanecera fi-
jado por cinco (5) dias habiles en lugar visible de la
Secretaria General de la Comision de Etica y Estatuto
del Congresista respectiva.

El edicto debera contener:
a) La palabra edicto en su parte superior.

b) La determinacion del proceso, del quejoso y el
Congresista contra quien se dirige la queja.

c) La fecha del auto.

d) La fecha de fijacion y desfijacion del edicto y la
firma del Secretario.

La notificacion se entendera surtida al vencimiento
del término de fijacion del edicto.

Articulo 31. Notificacion por conducta concluyen-
te. Cuando el Congresista 0 su apoderado, si lo tuviere,
manifiesten que conoce determinada providencia o la
mencione en escrito que lleve su firma, o verbalmente
durante una audiencia o diligencia, se considerara notifi-
cado personalmente de dicha providencia en la fecha de
presentacion del escrito o de la audiencia o diligencia.

Se entendera notificado por conducta concluyente
de las providencias que no se hayan notificado per-
sonalmente al investigado, el defensor designado por
aquel, en el acta de posesion para el ejercicio de su car-
go. La Secretaria General de la Comision de Etica y
Estatuto del Congresista, dejara constancia en el acta,
de las providencias que de esta forma se notifican.

Articulo 32. Términos. Para efectos del procedi-
miento previsto en este Cadigo, los términos serdn de
dias habiles, meses y afios.

En los términos de dias no se tomaran en cuenta
aquellos en que por circunstancias descritas en la Ley
se encuentre cerrado el despacho de la Comision.

Los términos de meses y de afios se contaran con-
forme al calendario.

Articulo 33. Suspension de términos. Durante el re-
ceso de labores del Congreso de la Republica estable-
cidos en la Constitucion Politica y el Reglamento del
Congreso, no se suspenderan los términos para los pro-
cedimientos y trdmites previstos en este cddigo. Solo
habré suspension de términos por vacaciones colecti-
vas del legislativo.

Articulo 34. Ejecutoria de las decisiones. Las pro-
videncias proferidas de acuerdo al procedimiento pre-
visto en este Codigo, quedan ejecutoriadas y cobran
firmeza tres (3) dias después de ser notificadas y al dia
siguiente de haberse agotado los recursos.

Articulo 35. Caducidad y prescripcion. La accion
ético disciplinaria caducara si transcurridos 5 afios des-
de la ocurrencia de la falta, no se ha proferido auto de
apertura de investigacion disciplinaria. Este término
empezara a contarse para las faltas instantaneas desde
el dia de su consumacion, para las de caracter perma-
nente o continuada desde la realizacion desde el ultimo
hecho o acto y para las omisivas cuando haya cesado el
deber de actuar.

La accion de control ético disciplinaria, prescribe
en un término de cinco (5) afios, contados a partir del
auto de apertura de investigacion disciplinaria. Cuan-
do fueren varias las conductas juzgadas en un mismo
proceso, la prescripcion se cumple independientemente
para cada una de ellas para las faltas instantaneas desde
el dia de su consumacion y para las de caracter perma-
nente o continuado desde la realizacion del Gltimo acto.

La sancion prescribe en un término de cinco (5)
afios, contados a partir de la ejecutoria de la respectiva
decision.

CAPITULO V
Pruebas

Articulo 36. Medios de prueba. Son medios de
prueba la confesion, el testimonio, la peritacion, la
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inspeccion o visita especial, los documentos, y cual-
quier otro medio que sea Util para el esclarecimiento
del hecho investigado. El Instructor Ponente practicara
las pruebas previstas en este Codigo, segun las dispo-
siciones establecidas en los Cddigos de Procedimiento
Penal Ley 600 de 2000 y Cdédigo General del Proceso,
segun fuere necesario.

La Secretaria General de la Comision de Etica y
Estatuto del Congresista, asistira al Instructor Ponente
en la préactica de pruebas y diligencias a su cargo. Asi
mismo, practicara las que en desarrollo del proceso le
delegue el instructor, siempre que la inmediacion de la
prueba no se afecte con esta delegacion.

Los indicios se tendrdn en cuenta al momento de
apreciar las pruebas atendiendo las reglas de la sana
critica y por lo tanto deben permanecer como elemen-
tos de interpretacion y ponderacion a otros medios de
prueba.

Articulo 37. Auxiliares en la investigacion. El Ins-
tructor Ponente, en el ejercicio de su funcién podra
solicitar la cooperacion de los miembros de la Policia
Judicial, del Cuerpo Técnico de Investigacion de la Fis-
calia General de la Nacion y de las deméas autoridades
que ejerzan funciones de esa indole, la solicitud de coo-
peracion deberd ser atendida en un término de quince
(15) dias contados a partir de la fecha de radicacion
del oficio correspondiente en la entidad u érgano re-
querido, prorrogable por siete (7) dias mas. Su incum-
plimiento tendra consecuencias disciplinarias para el
servidor publico que se negare a proceder con el asunto
solicitado.

También podra comisionar a los Procuradores Re-
gionales o Provinciales, para la practica de pruebas
cuando lo estime conveniente, para lo cual se enviara
despacho comisorio con los insertos y anexos respec-
tivos.

CAPITULO VI
Nulidades
Avrticulo 38. Nulidades. Son causales de nulidad:

a) La violacion del derecho de defensa del inves-
tigado.

b) La existencia de irregularidades sustanciales que
afecten el debido proceso.

En cualquier estado de la actuacion, cuando el Ins-
tructor Ponente advierta la existencia de alguna de las
causales previstas, declarara oficiosamente la nulidad
de lo actuado.

Articulo 39. Requisitos de la solicitud de nulidad.
La nulidad podré alegarse antes de la radicacion de la
ponencia que trata el articulo 56 de este Codigo, en la
Secretaria de la Comision de Etica. Esta debera indicar
en forma concreta la causal o causales respectivas y
expresar los fundamentos de hecho y de derecho que
la sustenten, en caso contrario se rechazara de plano.

El Instructor Ponente resolvera la solicitud de nuli-
dad, a mas tardar dentro de los ocho (8) dias siguientes
a la fecha de su recibo y previo a la radicacion de la
ponencia final.

Paréagrafo. Las demas nulidades del proceso se ten-
dran por subsanadas, si no se alegan oportunamente.

Articulo 40. Efectos de la declaratoria de nulidad.
La declaratoria de nulidad afectara la actuacion surtida

desde el momento en que se origine la causal. Decla-
rada esta, el Instructor Ponente ordenara rehacer la ac-
tuacion.

Las pruebas allegadas y practicadas legalmente se-
ran validas.

CAPITULO VII
Recursos

Articulo 41. Recurso de reposicion. El recurso de
reposicion procede contra todas las decisiones de fondo
que profiera el Instructor Ponente y contra los fallos de
Unica instancia, salvo el fallo o decision de primera ins-
tancia en la cual solo procedera el recurso de apelacion.

El recurso debera interponerse por escrito dentro de
los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la deci-
sion, este contendrd las razones de hecho y de derecho
que lo sustenten, en caso contrario se rechazara de pla-
no. El recurso seré resuelto por el Instructor Ponente
dentro de los cinco (5) dias siguientes a su formulacion.

Articulo 42. Recurso de apelacion. El recurso de
apelacion procedera contra:

a) Los autos que nieguen parcial o totalmente la
practica de pruebas solicitadas oportunamente.

b) El auto que rechaza de plano o resuelve desfavo-
rablemente las nulidades solicitadas.

c) El fallo o decision de primera instancia proferido
por la Comision por faltas gravisimas y graves.

Este recurso podra ser subsidiario al de reposiciony
serd interpuesto ante el Instructor Ponente dentro de los
tres (3) dias siguientes a la notificacion de la respectiva
providencia, contendra las razones de hecho y de dere-
cho que lo sustenta, en caso contrario se rechazara de
plano. El recurso se concederd en el efecto devolutivo,
salvo el fallo de primera instancia; la Comision de Eti-
ca y Estatuto del Congresista respectiva, lo resolvera
dentro de los diez (10) dias siguientes.

Para el tramite en Comision, la Mesa Directiva
designara como ponente un Congresista diferente al
instructor que viene conociendo, quien presentara po-
nencia que sera sometida a discusion y votacion de los
miembros de la misma. El Instructor Ponente no par-
ticipara en la decision de la Comision que resuelve la
apelacion.

Constituye qudérum decisorio a efecto de resolver el
recurso de apelacion en la correspondiente Comisidn
de Etica y Estatuto del Congresista, para el caso del
Senado de la Republica cuatro (4) Senadores de la Re-
publica; en la Camara de Representantes, sera de cinco
(5) Representantes a la Camara.

TiTULO Il
DE LAACTUACION
CAPITULO |
Iniciacion de la actuacion

Articulo 43. Iniciacion de la actuacion. La Comi-
sion de Etica y Estatuto del Congresista iniciara la ac-
cion ética y disciplinaria en los siguientes casos:

a) De oficio siempre y cuando existan hechos que
ameriten credibilidad e involucren a un Congresista.

b) A solicitud de la Mesa Directiva de la respectiva
Cémara.



Pagina 8

Martes, 7 de febrero de 2017

GAceTA DEL CONGRESO 58

c) Por iniciativa de algin miembro de la Comision.

d) Segun queja formulada por cualquier ciudadano
ante la Comision, y

e) Por informacion procedente de autoridad com-
petente.

f) Por informacién anénima en los eventos previstos
en el articulo 81 de la Ley 962 de 2005.

Paragrafo 1°. La queja presentada por escrito, se
hara bajo la gravedad del juramento, que se entendera
prestado con la presentacion personal ante la Secretaria
General de la Comision de Etica y Estatuto del Con-
gresista de la respectiva Camara en la que conste fecha,
hora de recibo, firma del quejoso y del funcionario de
la Comision.

También podré presentarse verbalmente, previa acta
que ante la Secretaria General de la Comision suscriba
el quejoso y en la que ademas de relacionar sus gene-
rales de ley, relatard los hechos de su inconformidad y
aportara las pruebas que fundamentan la queja. Para tal
fin, esta exposicion o queja sera bajo la gravedad del
juramento.

El Senado de la Republica y la Camara de Repre-
sentantes, dispondran en sus paginas web la creacion
de un link o espacio virtual que garantice y facilite al
ciudadano la presentacion de quejas, conforme a los
formularios disefiados para tal fin.

Paragrafo 2°. Toda denuncia o queja interpuesta de
conformidad con lo dispuesto en la presente normativi-
dad, debera remitirse de manera inmediata a la Comi-
sion de Etica y Estatuto del Congresista de la respecti-
va Camara. La omision de esta obligacion, sera causal
de mala conducta.

Articulo 44. Reparto. Radicada la queja, la Mesa
Directiva de la Comision de Etica y Estatuto del Con-
gresista, dispondra de un término de cinco (5) dias para
repartirla por orden alfabético entre los miembros que
la integran.

El Congresista a quien corresponda el conocimiento
de la queja se denominard Instructor Ponente. Al efec-
tuarse reparto en el orden indicado, se tendra en cuenta
que este no corresponda a la misma bancada del Con-
gresista objeto de la queja. Es su deber buscar la ver-
dad material, impulsar el proceso, dictar los autos que
corresponda, presentar y sustentar la ponencia final que
decide el proceso.

Paragrafo 1°. Al ser reemplazado el Instructor Po-
nente en el ejercicio de su funcion congresional, o por
las causas que legalmente corresponden, el expediente
continuara en el estado en que se encuentre a cargo de
quien entre a sustituirlo. Cuando se trate de nuevo pe-
riodo constitucional y el Congresista Instructor Ponen-
te no sea reelegido o no entre a conformar la Comision
de Etica y Estatuto del Congresista, debera, antes de
terminar su periodo, devolver el expediente a la Secre-
taria General de la Comisién, para que nuevamente sea
reasignado entre los miembros que en el nuevo perio-
do constitucional conformen esta célula congresional.
En estos eventos, los términos del procedimiento ético
disciplinario se suspenderan y continuaran una vez el
nuevo Instructor Ponente se haya posesionado en la ac-
tuacion a asignar.

Paréagrafo 2°. El Instructor Ponente se compromete
de manera expresa tanto durante la sustanciacion del

mismo, como después de abandonada su competencia,
a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas
cualquier informacion, ni a utilizarla en interés propio
o de sus familiares 0 amigos.

Articulo 45. Ratificacion o ampliacién de la queja.
Si el Instructor Ponente considera necesario, ordenara
la ratificacion y ampliacion de la queja presentada por
escrito, o la ampliacion de la queja elevada verbalmen-
te ante la Secretaria General de la Comision de Etica 'y
Estatuto del Congresista. Si el quejoso no comparecie-
re a la ratificacion o ampliacion, y no hubiere mérito
para proseguir oficiosamente el tramite, el Instructor
Ponente propondra el archivo de la actuacion ante la
Comision.

CAPITULO Il
Indagacion preliminar

Articulo 46. Indagacion preliminar. En caso de
duda sobre la procedencia de la investigacion ético dis-
ciplinaria, el Instructor Ponente ordenara la apertura de
indagacion preliminar.

La indagacion preliminar tendra un término de du-
racion de tres (3) meses, prorrogable por un (1) mes
mas cuando fuere necesario y culminard con la deci-
sion de archivo o auto de apertura de investigacion.

El auto de apertura de la indagacion preliminar
ordenard, las pruebas que se consideren conducentes
y pertinentes, las cuales se practicaran dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la ejecutoria del mismo.
Vencido este término, siempre que se establezca que no
se han practicado la totalidad de las pruebas decretadas
Yy que estas son determinantes para el archivo o apertura
de la investigacion ético disciplinaria, podra prorrogar-
se por veinte (20) dias més.

En la apertura de la indagacion, se ordenara notifi-
car al Congresista la iniciacion de esta, allegar al expe-
diente la certificacion del ejercicio del cargo, direccion
laboral y personal o domiciliaria registrada en la hoja
de viday los antecedentes disciplinarios del Congresis-
ta indagado.

Articulo 47. Cierre indagacion preliminar. Agotada
la etapa probatoria, el Instructor Ponente determinara si
procede la apertura de investigacion ético disciplinaria
o el archivo de la indagacion preliminar. El archivo se
solicitara mediante ponencia ante la Comision de Etica
y Estatuto del Congresista respectiva, conforme lo pre-
vé el articulo 56 y siguientes de este Codigo.

CAPITULO 11l
Investigacién ético disciplinaria

Articulo 48. Investigacion ético disciplinaria.
Cuando de la queja, informacion recibida o indagacion
preliminar, se desprenda que el Congresista ha podido
incurrir en conducta irregular o constitutiva de falta éti-
co disciplinaria, se ordenara mediante auto motivado la
apertura de la investigacion; la cual tendra como obje-
to esclarecer las razones determinantes del hecho, cir-
cunstancias de tiempo, modo y lugar en que se cometio,
el dafio causado al ejercicio de la funcién congresional,
determinar la presunta responsabilidad del investigado
0 si existen causales de exclusion de la misma.

La investigacion ética disciplinaria se practicara en
un término de tres (3) meses, prorrogable hasta por tres
(3) meses mas y culminara con la decisién de archivo o
formulacion de cargos.
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El auto de apertura de investigacion ordenard las
pruebas que se consideren conducentes y pertinentes,
las cuales se practicaran dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la ejecutoria del mismo. Si se establece que
no se han practicado la totalidad de las pruebas decre-
tadas y que estas son esenciales para la decision que
califica la investigacion, podra prorrogarse por veinte
(20) dias mas.

También se ordenara en el auto de apertura de in-
vestigacion:

a) Recibir version libre al Congresista Investigado,
siempre que este lo solicite antes del fallo o aprobacion
de ponencia final por la Comision;

b) La orden de notificar personalmente esta deci-
sion, comunicandole el derecho a designar defensor,
presentar y solicitar pruebas pertinentes y conducentes
para el ejercicio de su derecho de defensa;

c) Allegar los antecedentes disciplinarios del Con-
gresista Investigado.

Paragrafo 1°. Si no fuere posible la notificacion per-
sonal del auto de apertura de investigacion al Congre-
sista, surtida esta por edicto, se le nombrara defensor
de oficio de la lista de auxiliares de la justicia que esté
autorizada.

Al defensor de oficio se le notificara la designacion,
la cual sera de obligatorio cumplimiento hasta la ter-
minacion del proceso ético disciplinario. Una vez po-
sesionado, simultaneamente sera notificado personal-
mente del auto de apertura de investigacion.

Paragrafo 2°. Notificado personalmente el Congre-
sista Investigado, si transcurridos diez (10) dias habiles
a partir de la ejecutoria del auto de apertura de investi-
gacion, no ha designado Abogado, para garantizarle su
defensa técnica, se le nombrara defensor de oficio.

Articulo 49. Calificacién. Concluida la etapa proba-
toria de la investigacion, el instructor dispondra de un
término de quince (15) dias para proceder a calificar el
mérito probatorio, en el que determinara si procede la
formulacion de cargos o el archivo de la investigacion.
El archivo se solicitard mediante ponencia ante la Co-
mision de Etica y Estatuto del Congresista respectiva,
conforme lo prevé el articulo 56 y siguientes de este
Cadigo.

Articulo 50. Formulacién de cargos. Cuando esté
objetivamente demostrada la falta y exista prueba que
comprometa la responsabilidad del Congresista Inves-
tigado, se le formulara pliego de cargos mediante auto
motivado que contendra:

a) La descripcion y determinacion de la conducta,
con indicacion de las circunstancias de tiempo, modo y
lugar en que se realizo;

b) La calificacion provisional de la falta, normas
presuntamente vulneradas por el Congresista Investi-
gado y el concepto de la violacion;

¢) La identificacion del autor o autores y la funcion
desempefiada en la época de la comision de la falta;

d) La forma de Culpabilidad;

e) El analisis de las pruebas que sustentan cada uno
de los cargos;

f) Los criterios tenidos en cuenta para determinar la
gravedad o levedad de la falta, de conformidad con lo
previsto en este Codigo;

g) La evaluacion de los argumentos expuestos por
los intervinientes;

h) La afectacion de la funcidn congresional.

Articulo 51. Notificacién de los cargos. Al efectuar
la notificacion personal del pliego de cargos al Congre-
sista Investigado, a su apoderado, o al que de oficio se
le haya asignado, se le entregara copia de la providen-
cia que los contiene. Esta notificacion se hara conforme
a lo previsto en los articulos 27 y siguientes de esta ley.

Articulo 52. Término para rendir los descargos.
Notificado el Congresista Investigado o su apoderado
de los cargos formulados, a partir del dia siguiente de la
ejecutoria de este auto, tendra un término de diez (10)
dias para contestarlos, aportar y solicitar las pruebas
que considere pertinentes en ejercicio de su defensa.

Articulo 53. Préctica de pruebas. Vencido el tér-
mino para contestar los cargos, el Instructor Ponente
decretard las pruebas aportadas y solicitadas, teniendo
en cuenta la conducencia y pertinencia, que sean nece-
sarias y no superfluas de las mismas. Igualmente orde-
nard las que de oficio considere necesarias para aclarar
los hechos investigados. Estas se practicaran dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la ejecutoria del auto
que las decreta.

Articulo 54. Oportunidad para variar el pliego de
cargos. Si por error en la calificacion o prueba sobrevi-
niente, el Instructor Ponente determina que los cargos
deben ser variados, una vez agotado el término proba-
torio y antes de la radicacion de la ponencia final de
que trata el articulo 56 de esta ley, procedera a realizar
la respectiva modificacion del pliego de cargos. La va-
riacion se notificara en la misma forma del pliego de
cargos. El Congresista Investigado tendra un término
adicional de cinco (5) dias para solicitar nuevas prue-
bas; la practica de estas, si fueren procedentes, sera
dentro de los quince (15) dias siguientes.

Articulo 55. Traslado para alegar. Agotado el tér-
mino probatorio establecido en el articulo 53, o cuando
haya lugar a la variacion del pliego de cargos estable-
cido en el articulo 54, el Instructor Ponente ordenara
que el expediente permanezca en la Secretaria General
de la Comision de Etica y Estatuto del Congresista, a
disposicion del investigado o su apoderado en traslado
por el término de cinco (5) dias, para que presenten los
alegatos de conclusion previa a la ponencia final. Fene-
cido este por igual lapso, se correra traslado al Minis-
terio Publico, para que emita concepto de considerarlo
pertinente.

CAPITULO IV
Tramite ante la Comision

Articulo 56. Ponencia final. \encido el término para
presentar alegatos de conclusidn, el Instructor Ponente
dispondra de quince (15) dias para radicar en la Secre-
taria General de la Comision de Etica y Estatuto del
Congresista, ponencia motivada la cual sera evaluada
por la respectiva Comision que de aprobarse constituira
el fallo de primera instancia.

La ponencia contendra:
a) Relacion sucinta de los hechos;
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b) Evaluacion de las pruebas;

c) El andlisis y la valoracion juridica de los cargos,
descargos y alegaciones presentadas.

CAPITULO V
Procedimientos especiales

Articulo 62. Impedimentos. De conformidad con
la Constitucion Politica, el Reglamento del Congreso
y las leyes concordantes, los Congresistas pondran en
conocimiento del Presidente de la Camara o Comision
a la que pertenezcan, antes del respectivo debate y por
escrito, las situaciones de conflicto de intereses por las
cuales se consideren impedidos para conocer y partici-
par en la discusién y aprobacion de determinado pro-
yecto 0 actuacion, asi como las razones o motivos que
las fundamentan.

Una vez recibida dicha comunicacion, el Presidente
sometera de inmediato a consideracion de la Plenaria
o de la Comision correspondiente el impedimento pre-
sentado, para que sea resuelto por mayoria simple.

Los Congresistas que formulen solicitud de decla-
ratoria de impedimento no podrén participar en la vo-
tacion en la que se resuelva su propio impedimento. Si
el impedimento resulta aprobado, tampoco podra parti-
cipar en la votacion de impedimentos presentados por
otros congresistas.

De ser rechazado el impedimento, el Congresista
quedara habilitado para participar en la discusion del
proyecto o actuacion y votar en el referido tramite.

Cuando se trate de actuaciones en Congreso Pleno o
Comisiones Conjuntas, el impedimento seréa resuelto pre-
via votacion por separado en cada Camara o Comision.

Paragrafo 1°. El Congresista incurrird en conflicto
de intereses solamente cuando su participacion en el
debate y votacion del proyecto de ley, conlleve un be-
neficio particular, directo e inmediato para si o para sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, para su conyuge,
compafiera 0 compariero permanente 0 a su Socio 0 So-
cios de derecho o de hecho, siempre y cuando su acti-
vidad volitiva esté encaminada justamente a producir
tal efecto.

Paragrafo 2°. El Congresista no estara incurso en
conflicto de intereses, cuando la participacion en el
respectivo debate le beneficie o afecte en igualdad de
condiciones al resto de ciudadanos.

Avrticulo 63. La Comision de Etica y Estatuto del
Congresista para el conocimiento de las violaciones al
régimen de conflicto de intereses de los Congresistas,
aplicara el procedimiento previsto en los articulos 20
y siguientes de este Codigo, sin perjuicio de la com-
petencia atribuida a los organismos jurisdiccionales y
administrativos.

Articulo 64. Recusaciones. Toda recusacion que se
presente en las Comisiones o en las Camaras, debera
remitirse de inmediato a la Comision de Etica y Estatu-
to del Congresista respectiva.

El recusante deberd aportar elementos probatorios
que soporten la recusacion interpuesta. Recibida la re-
cusacion, la Mesa Directiva de la Comisién de Etica
y Estatuto del Congresista respectiva, avocara conoci-
miento en forma inmediata y ademas de las pruebas que
soportan la recusacion, podra ordenar las que considere

pertinentes. Para resolver sobre la recusacion, las prue-
bas deberan apreciarse conjuntamente, de acuerdo con
las reglas de la sana critica.

La Comision de Etica y Estatuto del Congresista de
la respectiva Corporacion, adoptard la conclusion a que
haya lugar, profiriendo su Mesa Directiva resolucion
motivada dentro del término de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente del recibo en la Co-
mision. La decision se remitira de manera inmediata a
la Plenaria o Comision que corresponda para su cum-
plimiento.

Paragrafo 1°. La recusacion procedera siempre y
cuando, el Congresista recusado haya omitido solicitar
que se le acepte impedimento por presunto conflicto de
intereses en que pudiere estar incurso.

Paragrafo 2°. En caso de verificarse el conflicto de
intereses y prosperar la recusacion, la Mesa Directiva de
la Comision de Etica y Estatuto del Congresista deberé
informar de inmediato a la Mesa Directiva de la Cor-
poracién correspondiente para que adopte las medidas a
que hubiere lugar, sin perjuicio de la accidn ético disci-
plinaria que oficiosamente se iniciara o de la que corres-
ponde a la Rama Jurisdiccional o administrativas.

Paréagrafo 3°. La recusacion presentada fuera de los
términos del procedimiento legislativo, se rechazara de
plano.

Articulo 65. Efectos de la recusacion. La decision que
adopta la Comisién de Etica y Estatuto del Congresista
sobre la recusacion, es de obligatorio cumplimiento y
contra la misma no procede recurso alguno. Agotado el
tramite en la Comision de Etica de manera inmediata se
comunicara a la Comision o Plenaria respectiva.

Paragrafo. Resuelta la recusacion interpuesta ante
alguna de las Comisiones de la respectiva Camara, no
es procedente con la misma argumentacion factica y de
derecho su presentacion nuevamente ante la Plenaria,
salvo que surjan hechos sobrevinientes y prueba sufi-
ciente que la amerite.

Articulo 66. Suspension de la condicién Congresio-
nal. El tramite de la suspension de la condicién Con-
gresional se efectuara conforme lo establece el articulo
277 de la Ley 5% de 1992.

LIBRO 11

DE LAS DISPOSICIONES INHERENTES AL FOR-
TALECIMIENTO, PRESERVACION Y ENALTECI-
MIENTO DEL EJERCICIO CONGRESIONAL

CAPITULO |
Fortalecimiento institucional del Legislativo

Articulo 67. Las Comisiones de Etica y Estatuto del
Congresista de cada Camara o en forma conjunta, pro-
moveran, estableceran y aplicaran:

a) Foros, seminarios, diplomados, eventos académi-
cos de capacitacion y de difusion de temas relaciona-
dos con la ética publica y lucha contra la corrupcion,
dirigidas a los honorables Congresistas y servidores
publicos del Senado de la Republica y la Camara de
Representantes. Para este fin, podra promover conve-
nios entre el Legislativo e instituciones académicas;

b) Invitaciones, citaciones, audiencias publicas o
privadas a funcionarios del orden nacional, territorial o
personas cuya gestion esté orientada a la lucha contra
la corrupcion, promocion de valores éticos en el servi-
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cio publico, definicion de politicas y programas que se
realicen en este sentido;

c) Planes de revision de la normativa ética y disci-
plinaria de los Congresistas, a fin de mejorar su conte-
nido y aplicacion;

d) Medios de difusion de los temas éticos;

e) Convenios entre el Legislativo y organizacio-
nes nacionales o internacionales, empresas publicas y
privadas, para la realizacion de actividades dirigidas a
promocionar la lucha contra la corrupcion y recupera-
cion de valores éticos ciudadanos.

Articulo 68. Capacitacion. En el primer trimestre,
de la primera legislatura de cada periodo constitucio-
nal, las Comisiones de Etica y Estatuto del Congresista
en coordinacion con las Mesas Directivas de cada Ca-
mara, realizaran actividades de capacitacion sobre el
contenido e importancia de este Cadigo, a la que asisti-
ran los Congresistas que se han posesionado.

El Senado de la Republicay la Camara de Represen-
tantes, incluiran dentro de su presupuesto, las partidas
necesarias para la capacitacion referida en este articulo.
Asi mismo, anualmente dispondra los recursos requeri-
dos para el fortalecimiento institucional del Legislativo
sefialado en el articulo 67 de este Codigo.

Articulo 69. Divulgacion de actos realizados en
materia ética. Las Comisiones de Etica y Estatuto del
Congresista de cada Camara estableceran mecanismos
de difusion periddica de sus actividades. Para el efecto
podran disponer de los medios tecnolégicos, de comu-
nicaciones, impresos y/o publicitarios del Congreso de
la Republica.

CAPITULO I
Disposiciones finales

Articulo 70. Aplicacion del procedimiento. Para la
aplicacion del procedimiento establecido en el presente
ordenamiento, corresponde a las Secretarias Generales
de las Comisiones de Etica y Estatuto del Congresista:

a) Prestar asesoria juridica y técnica al Instructor
Ponente;

b) Llevar en debida forma los libros radicadores, el
de registro de sanciones y demas que se dispongan;

c) Coordinar con el personal de planta adscrito a la
Comisidn el debido manejo, cuidado, guarda y archivo
de los expedientes y documentos obrantes en la Comi-
sién relacionados con el control ético;

d) Realizar o autorizar al personal de planta de la
Comision la realizacion de las notificaciones;

e) Asistir al Instructor Ponente en la practica de
pruebas y diligencias a su cargo; realizar las ordenadas
en el desarrollo del proceso ético;

f) Expedir a costa del interesado, las copias autori-
zadas por el Instructor Ponente o la Comision, dejando
constancia de la obligacion de mantener la debida re-
serva cuando hubiere lugar;

g) Las deméas que se asignen relacionadas con el
procedimiento ético disciplinario;

h) Proyectar para aprobacién y adopcion por parte
de las Comisiones de Etica en sesion conjunta, los for-
matos y documentos necesarios para la presentacion de
denuncias, impedimentos, recusaciones y demas que

garanticen celeridad y eficacia de los procedimientos
de competencia de la Comision. Asi mismo, los me-
canismos y protocolos que garanticen la proteccion al
denunciante.

Paragrafo. Los servidores pablicos de la planta de
personal de las Comisiones de Etica y Estatuto del
Congresista, prestaran apoyo al Instructor Ponente y a
la Secretaria General de la Comisidn, segun las instruc-
ciones impartidas por esta, para el cumplimiento de las
funciones propias de esta célula congresual.

Articulo 71. Entrega del Codigo de Etica y Dis-
ciplinario del Congresista. Al inicio de cada periodo
debera entregarse un ejemplar de este Codigo a cada
Congresista. Las Camaras, deberan tomar las medidas
para que se provea a las Comisiones de Etica y Estatuto
del Congresista de los medios requeridos que garanti-
cen esta entrega.

Articulo 72. El articulo 59 de la Ley 5% de 1992 que-
dara asi:

Articulo 59. Funciones. La Comision de Etica y
Estatuto del Congresista conocera del conflicto de inte-
rés y de las violaciones al régimen de incompatibilida-
des e inhabilidades de los Congresistas. Asi mismo, del
comportamiento indecoroso, irregular o inmoral que
pueda afectar a alguno de los miembros de las Camaras
en su gestion pablica, de conformidad con el Codigo de
Etica y Disciplinario expedido por el Congreso.

El fallo sancionatorio que adopte la Comision de Etica
en los casos previstos, podra ser apelado ante la Plenaria
de la respectiva Corporacion por el Congresista afectado y
el Ministerio Publico o quien haga sus veces; recurso que
se decidira conforme al procedimiento establecido en el
Cadigo de Etica y Disciplinario del Congresista.

Articulo 73. La presente ley rige a partir de la fecha
de su publicacion y deroga todas las disposiciones que
le sean contrarias.

Cordialmente,

El Presidente del Honorable Senado de la Re-
publica,

Oscar Mauricio Lizcano Arango.

El Secretario General del honorable Senado de la
Republica,

Gregorio Eljach Pacheco.

El Presidente de la Honorable Camara de Represen-
tantes,

Miguel Angel Pinto Hernandez.

El Secretario General de la Honorable Camara de
Representantes,

Jorge Humberto Mantilla Serrano.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 23 de enero de 2017.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro del Interior,
Juan Fernando Cristo Bustos.
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Jorge Eduardo Londofio Ulloa.
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PROYECTOS DE LEY

PROYECTO DE LEY NUMERO 210 DE 2017
SENADO

por medio de la cual se aprueba el “Acuerdo entre la
Republica de Colombia y el Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento (BIRF), la Asociacion In-
ternacional de Fomento (AIF), la Corporacion Finan-
ciera Internacional (CFIl) y el Organismo Multilateral
de Garantia de Inversiones (OMG]I) para el estableci-
miento y operaciones de las oficinas en la Republica
de Colombia™, suscrito en Washington, D. C., el 19 de
abril de 2015.

El Congreso de la Republica

Visto el texto del “Acuerdo entre la Republica de
Colombia y el Banco Internacional de Reconstruccion
y Fomento (BIRF), la Asociacién Internacional de Fo-
mento (AIF), la Corporacién Financiera Internacio-
nal (CFI) y el Organismo Multilateral de Garantia de
Inversiones (OMGI) para el establecimiento y opera-
ciones de las oficinas en la Republica de Colombia”,
suscrito en Washington, D. C., el 19 de abril de 2015.

(Para ser transcrito: Se adjunta copia fiel y comple-
ta del texto del Acuerdo, certificado por la Directora
de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de
Relaciones Exteriores, documento que reposa en los ar-
chivos de este Ministerio y consta de doce (12) folios.

El presente proyecto de ley consta de diecinueve
(29) folios.

ACUERDO
ENTRE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
¥ EL BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION ¥ FOMENTO (BIRF), LA
ASDCIACION INTERNACIONAL DE FOMENTO (AIF), LA CORPORACION
FINANCIERA INTERNACIONAL (CFI) Y EL ORGANISMO MULTILATERAL DE
GARANTIA DE INVERSIONES (OMGI) PARA EL ESTABLECIMIENTO Y
OPERACION DE LAS OFICINAS EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA

PREAMBULO

La Repiblica de Colombia, de una parte, y el Banco Internacional de
Reconstruccidn y Fomento (BIRF), la Asociacién Internacional de Fomento
(AIF), la Corporacién Financiera Internacional [CFI) y el Organismo Multilateral
de Garantia de Inversiones (OMGI) (en conjunto, los Organismos del Grupo

del Banco Mundialj, por la otra Parte;

TENIENDO EN CUENTA:

(i) El Convenio Constitutivo del Banco Internacional de Reconstruccion
y Fomento de 27 de diciembre de 1945, con sus enmiendas en
vigor desde el 27 de junio de 2012 (en particular, el Articulo VIl
sobre el estatus juridico, las inmunidades y los privilegios del BIRF);

(i) El Convenio Constitutive de la Asociacidn Internacional de Fomento
de 24 de septiembre de 1960 (en particular, el Articulo VIIl sobre el
estatus juridico, las inmunidades y Jos privilegios de AIF);

(iii)  El Convenio Constitutiv? de la Corporacién Financiera Internacional
de 20 de julio de 1956, con sus enmiendas en vigor desde el 27 de
junio de 2012 {en particular, el Articulo VI sobre el estatus juridico,
las inmunidades y los privilegios de CFi);

(iv) La Convencién que establece el Organismo Multifateral de Garantia
de Inversiones de 12 de abril de 1988, con sus enmiendas en vigor
desde el 14 de noviembre de 2010 (en particular, el Capitulo VIl

sobre los privilegios e Inmunidades de OMGI).

En j “los Instr Legales C, de los Ory

los cuales hace parte la Repiblica de Colombia;

y de

HACIENDO NOTAR que los Instrumentos Legales Constitutivos de los
Organismos continuardn rigiendo y aplicindose, y que su validez no se verd
limitada de ninguna manera por este Acuerdo;

HACIENDO NOTAR que los Organismos del Grupo Banco Mundial han
establecido o pueden establecer oficinas en la Repiblica de Colombia; y

DESEANDO definir el estatus, las prer i el dades de dicha oficina
u ofici en la Repidblica de C a fin de itir el ¢ 1] del
propasito y de las funciones de los Organismos del Grupo del Banco Mundial
en la Repdblica de Colombia;

HAN ACORDADO lo siguiente:
Articulo 1

1. Los términos en mayusculas usados en este Acuerdo tienen los significados
gue se les dan en este Articulo, a menos que de acuerdo al contexto requiaran
de uno distinto.

2. Para fines de este Acuerdo:

{a) "Los Organismos del Grupo Banco Mundial® significa el Banco
int ional de (BIRF), la Asociacién
internacional de Fomento (AIF), la Corporacién Financiera
Internacional (CFl) y el Organismo Multilateral de Garantia de
Inversiones (OMGI);

uccién y e

(b} "Organizacidn del Grupo Banco Mundial® significa cada uno de los
Organismos del Grupo Banco Mundial tal como se han definido;

{c) “Gobierno” significa poder ejecutivo del gobierno de la Repiblica de

Caolombia;
(d) “Estado Anfitrién” fica la iblica de C
{e) “Parte” i la ¥ de C ia o a de los

a el

Organismos del Grupo Banco Mundial, tal come lo requiel
contexto; y “Partes”™ significa, colectivamente, la Repdblica de
Colombia y los Organismos del Grupo Banco Mundial;

(f) “"Oficinas” significa las oficinas y predios de los Organismos del

Grupo Banco ial en la iblica de C El término incluye
edificios o partes de los mismos (incluyendo ¢l terreno adjunto a los
mismos) utilizado de manera permanente o temporal para fines

oficiales. Para evitar dudas, se aclara gue los Organismos del Grupo

Banco Mundial pueden tener una o mas oficinas en la Republica de
Colombia;

(g} “Propiedad de los Organismos del Grupo Banco Mundial” significa
todas las propiedades, incluyendo ingr . fondos y activos, que
pertenezcan a los Organismos del Grupo Banco Mundial o gue sean

retenides o administrados por ellos o en su nombre;

(h) “lefes de Oficina” significa los jefes de la Oficina de cada uno de los
Organismos del Grupo Banco Mundial, sin importar el cargo asignado

para tales fi ios por los Or del Grupo Banco Mundial;

(i} “Personal de los Organismos del Grupe Banco Mundial® significa
todos los miembros del personal que tengan un nombramiento bajo las
reglas del personal y las politicas de los Organismos del Grupo Banco
Mundial. Para evitar dudas, se aclara que los vendedores, y los
proveedores de bienes y servicios no se consideran como personal,

(k) “Archivos de los Organismos del Grupo Banco Mundial” significa
todos los i ¥ COrr d ¥ otro material,
incluyendo cintas y peliculas, grabaciones de sonido, programas

informaticos y material escrito, cintas de video, discos y ayudas de

ia, doc

multimedia, ya sea en forma convencional, digital, o en cualquier otra
forma, que almacenen cualquier informacién o material que pertenezca
o esté en poder de los Organismos del Grupo Banco Mundial o en su
nombre;

{1} "C buciones para pr i de pensién o de Seguridad Social”
significa todas las contribuciones relacionadas con la cobertura pensional
o de seguridad social, independientemente de si tales contribuciones
estdn relacionados con el empleo del personal por los Organismos del
Grupo Banco Mundial, e incluyendo todas las contribuciones obligatorias
relacionadas con los beneficios p les, los subsidios de d 1

el seguro médico, los beneficios de la familia, o su equivalente;

Articulo 2

El propdsito de este Acuerdo es regular los asuntos referentes al
imiento y funci aproplado de los Organismos del Grupo
Banco Mundial en el Estado Anfitridn, y fijar un marco general de privilegios e
inmunidades para los O del Grupo Banco Mundial, necesario para el
cumplimiento de sus misiones respectivas en la Republica de Colombia.
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Articulo 3

Cada Organismo del Grupo Banco Mundial posee personalidad juridica. Cada
uno tiene la capacidad, entre otras cosas, de terminar contratos, de adquirir y

de bienes bles e i bles y de iniciar procesos legales.

Articulo 4

A los Organismos del Grupo Banco Mundial les serdn concedidos los privilegios,

las i y las i idades previstas en este Acuerdo y, cualquier

privilegio, exencitn e i idad mas f; ble que la iblica de Colombia

acepte conceder p mente a cualquier otra org ién internacional.
Articulo 5

Los Organismos del Grupo Banco ial y sus Pr fades, dondequiera que
se encuentren localizadas y sin importar quien las posea, disfrutardn de
inmunidad de toda forma de proceso civil, administrativo o laboral, salvo que en
cualquier caso particular el organismo pertinente del Grupo Banco Mundial
haya renunciado expresamente por escrito a su inmunidad. Sin embargo, se
entiende que se requerird una renuncia separada de la inmunidad para la
ejecucion de cualquier medida.

Articulo 6

Las Propiedades de los Or del Grupo Banco Mundial, dondequiera que
se encuentren localizadas y sin importar quien las posea, serdn inmunes a
allanamientos, requisiciones, I propiaciones o cualguier otra
forma de interferencia ya sea mediante accién ejecutiva, administrativa, judicial

o legislativa.

Articulo 7

1 Las oficinas serdn establecidas en Bogota, Colombia. La apertura de
oficinas adicionales requerira la consulta previa con el Ministerio de Relaciones
Exteriores del Estado Anfitrion, el cual debera expresar su consentimiento.

Z Los Organismos del Grupo Banco Mundial consultardn con el Ministerio
de Relaciones Exteriores del Estado Anfitrion antes de cualquier aumento
significativo en el numero de personal asignado a la Oficina. Esta consulta
deberd hacerse por escrito y con anticipacidn al aumento de personal.

3 El Ministerio de Relaciones Exteriores del Estado Anfitridn deberd ser
informado de cualquier cambio en la ubicacidn de las Oficinas.

Articulo 8

1 Las Oficinas de los Organismos del Grupo Banco Mundial, serdn
inviolables y estardn bajo el control y autoridad exclusiva de dichos Organismos,

2 El Gobierno tomard medidas apropiadas para garantizar la seguridad
de las Oficinas de los Organismos del Grupo Banco Mundial; particularmente,
evitard que cualquier persona, o grupo de personas, ingresen sin autorizacion
en las Oficinas o causen desorden en la vecindad inmediata de las mismas.

Articulo 9

Los Archivos de los Organismos del Grupo Banco Mundial serdn inviolables

q que se enc
Articulo 10

1. Los Organismos del Grupo Banco Mundial podra, sin restriccién por

les fi leros, laci o moratorias de cualquier clase, segin lo

requieran para sus operaciones, y conforme a las estipulaciones de los
Instrumentos Legales Constitutivos de los Organismos:

(a) ia de cual clase y operar cuentas en cualquier
moneda;

(b} transferir libremente fondos en, hacia, y fuera del territorio de la

publica de Colombia y c i 1l Que posean en

cualguier otra moneda bajo las mismas condiciones que cualguier
otra organizacidn internacional o misién diplomdtica.

2. Ademas, los Organismos del Grupo Banco Mundial podrén comprar, a
cambio de cualquier moneda convertible, la divisa nacional de la Republica de
Colombia en las cantidades que puedan requerir periddicamente para cubrir los
gastos de sus respectivas Oficinas. Este parrafo no se debe interpretar o aplicar
para evitar, limitar o afectar la autoridad del Banco Central de la Repdblica de
Colombia a:

(a) Exigir que especificas transacciones de cambio de divisas sean
informadas por escrito, usando los formularios de referencia
prescritos, por quienes estdn interesados en tales operaciones.

(b) Exigir que ciertas operaciones sean a cabo exclusi de
acuerdo con el mercado cambiario formal sin ninguna restriccién.

3. Se entenderd que los fondos recibidos por, o pagaderos a, la CFl en lo que
se refiere a una inversion de la CFl en la Repiblica de Colombia no estarin
libres, solamente por causa de alguna estipulacion de este Acuerdo, de
restricciones, regulaciones y controles de divisas generalmente aplicables, en
vigor en la Republica de Colombia,

Articulo 11

iedades estardn

Los Organismos del Grupo Banco ial y sus P

de:

(a) Cualquier forma de imp directos incluyendo cargos para fines
de pensién o de seguridad social; sin embargoe, los Organismos del
Grupo Banco Mundial no demandaran exencién de las cargas que
no constituyen mas que un pago por servicios publicos;

(b)impuestos, prohibiciones y restricciones de aduana en lo que se
refiere a mercancias importadas y exportadas por los Organismos
del Grupo Banco Mundial para la operacidn de la Oficina o en virtud
de sus actividades, entendiéndose que tales mercancias importadas
no seran ica de Colombia, salve bajo
candiciones ac iblica de Colombi

en la
con la R

ook

(c) Impuestos, prohibiciones y restricciones de aduana en lo que se
refiere a la importacién y exportacién de publicaciones u otras
mercancias producidas por cualguiera de ellos, asi como cualquier
impuesto en lo que se refiere a la venta o difusion gratuita de sus
publicaciones u otras mercancias producidas o servicios prestados
por cualquiera de ellas;

(d) Cualguier forma de i indirectos, incl doi que

puedan estar incluidos en el precic de las mercancias o de los

servicios ados a los Org del Grupo Bance Mundial
para su propio funcionamiento o en virtud de sus actividades. Si los
impuestos indirectos son pagados por los Organismos del Grupo

Banco Mundial, serdn bolsad: de acuerdo con los

procedimientos aplicables a otras organizaciones internacionales y

misiones diplomaticas.

Articulo 12

2 Los Organismos del Grupo Banco Mundial gozarin, para sus
comunicaciones oficiales, de un tratamiento no menos favorable que el
acordado por la ica de Colombia a I ion internacional o
mision diplomatica en de priorid , tarifas e i &N Correos,
cables, telegramas, radiogramas, telef, lef: léf © icaci

y otras aciones y tarifas de prenza para la informacion a la
prensa y radio. No se aplicara ni dencia oficial y a
otras comunicaciones oficiales de los Organismos del Grupo Banco Mundial.

a la col

Z Los Organismos del Grupo Banco Mundial gozardn del derecho, para
sus comunicaciones, de utilizar cédigos y de enviar y recibir correspondencia y
otros papeles y doc i jeria o en bolsas selladas.

Articulo 13

Los servicios piblicos esenciales serdn puestos a disposicion de los Organismos
del Grupo Banco Mundial sobre la misma base y condiciones que se aplican para
las misi diplomaticas en la R de Colombi

Articulo 14

1. Los Jefes de Oficina y ¢l Personal de los Organismos del Grupo Banco Mundial
deberdn:

(a) Ser de arresto o d ian por los actos realizados en su
capacidad oficial y de incautacién de su equipaje personal y de otras
per ias, ydelal ion de su je oficial;

({b) Ser inmunes a todas las formas de procesos legales en lo que se
refiere a las palabras habladas o escritas y a todos los actos
realizados por ellos en su capacidad oficial o en el contexto de su
empleo con los Organismos del Grupo Banco Mundial. Esta
i i aplicand. ‘ de la ion de sus

funciones como funcionarios de los Organismos del Grupo Banco

Mundial;

(c) Estar exentos de cualquier forma de impuestos directos, incluyendo

cargas fas como llas relac fas al propdsito de
pensién o de seguridad social, en lo que se refiere a sueldos,
! ione: i u otro el de

remuneracién que les sea pagado por los Organismos del Grupo
Banco Mundial;
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{d) Estar exentos, junto con sus conyuges, parejas y familiares
dependientes, segun lo rec por los Org: del Grupo
Banco Mundial, de restricciones de inmigracion y registro

extranjero;

(e) Estar exentos del servicio militar nacional;

(f}) Gozar, junto con sus co parejas y fi P s
segun lo reconocido por los Organismos del Grupo Banco Mundial,
de las mismas ventajas en lo que se refiere a faclidades de
repatriacién en tiempos de crisis internacional, que se ponen a
disposicion de los miembros de las misiones diplomiticas que
desempefian sus funciones en la Republica de Colombia;

(g} Tener el derecho de importar, libre de impuestos, sus muebles y
efectos en el momento de tomar posesion de su primer cargo en la
Repiblica de Colombia;

{h) Tener el mismeo derecho de importar, libre de impuestos, vehiculos
automotores tal como la iblica de C da a los
miembros de diplomiticas de rango o

{i} Acordar los mismos privilegios en lo que se refiere a facilidades de
cambio de divisas o de intercambio que se acuerdan para los
de misi diplomiticas de rango comparable;

{J) Estar exentos de cualquier obligacién de depositar valores a cargo

en lo que se refiere a las P enla
Repiiblica de Colombia;

(k) Gozar del derecho, por actos realizados en su capacidad oficial, de
utilizar cédigos y de enviar y recibir correspondencia y otros papeles
¥ documentos por mensajeria.

2. 5in perjuicio de lo establecido en el pirrafo 1 de este articulo, las personas
que son nacionales o residentes permanentes del Estado Anfitrién no
disfrutardn de los privileglos, las i idades y las facilidades concedidas en
el parrafo 1 (d), 1 (e), 1 (f), 1 (g), 1 (h), 1 (i}, y 1 (]} de este articulo.

Articulo 20

Para permitirle a los Organismos del Grupo Banco Mundial cumplir completa y
efici 5US resp des y atender sus tareas, el Gobierno hard sus
mejores esfuerzos para ayudar a las Organismos del Grupo Bance Mundial en la
resolucién de cualquier dificultad que los Organismos del Grupo Banco Mundial

puedan encontrar con la obtencidn de bienes, servicios y facilidades en el

territorio de la ublica de Colombia y en asegl efic el respeto de
los privilegios, las i idades y las facilidades acordados a los Organismos del
Grupo Banco Mundial,

Articulo 21

Este acuerdo serd interp y aplicado iendo en cuenta su propdsito
primario que es permitir a los Organismos del Grupo Banco Mundial desarrollar
de manera completa y eficiente sus responsabilidades y cumplir con sus tareas
en la Repiblica de Colombia.

Articulo 22

1. Las Partes tratarin de resolver cualquier conflicto en cuanto a la
interpretacion o aplicacion de este Acuerdo mediante negociaciones o por

iy otro método acordado en ia con los
Instrumentos Legales Constitutivos de los Organismos.

2. Cual disputa, cx siaod entre C y el BIRD, la AID, o
la CFl que se presente por o con referencia a la interpretacion, aplicacion o
desarrollo de este Acuerdo, incluyendo su existencia, validez, aleance, o
terminacion, que no se resuelva mediante negociacion u otro modo de
resolucion c ido, serd ! di arbitraje final y obligatorio de
conformidad con las Reglas Opcionales sobre Arbitraje para Organizaciones
Internacionales y Estados de la Corte Permanente de Arbitraje, que se
encuentren vigentes en la fecha de este Acuerdo, El nimero de arbitros sera de
tres: uno que serd elegido por los Organismos del Grupo Banco Mundial, uno
que serd elegido por el Gobierno, y el tercero, que serd el presidente del
tribunal, serd elegido por los dos primeros drbitros. Si los dos primeras drbitros
no pueden ponerse de acuerdo sobre el tercero en un término de seis meses
contados a partir de su nombramiento, el tercer drbitro serd elegido por el
Secretario General de la Corte Permanente de Arbitraje a peticion de la
iblica de Colombia o de los Or del Grupo Banco Mundial.

Articulo 15
1. Ademas de los privilegios, las des y las facilldad lonadas en el
articulo 14, los Jefes de Oficina gozaran de los mismaos privilegios, i id ¥

as en la R a de

facilidades concedidos a los jefes de
Colombia. El ednyuge, la pareja y/o los hijos dependientes del Jefe de Oficina,

segln lo reconocido por los Organismos del Grupo Banco Mundial, gozaran de
los privilegios, las i dades y las facil no menos favorables que las
acordadas para los miembros de familia de los jefes de misiones diplomaticas.

2. 5in perjuicio de lo establecido en el pirrafo 1 de este articulo, las personas
a las gue se hace referencia en este articulo que son nacionales o residentes
permanentes del Estado Anfitrién solamente disfrutaran de las inmunidades
que sean necesarias para el desempedo independiente de sus funciones.

Articulo 16

La Repdblica de Colombia tomara todas las medidas apropiadas para facilitar la
entrada, estadia, y salida del territorio de Ia Republica de Colombia, y para
asegurar la libertad de movimiento dentro de dicho territorio de los Jefes de
Oficina y el personal de los Organismos del Grupo Banco Mundial y cualquier
otra persona invitada por los Organismos del Grupo Banco Mundial para fines
oficiales.

Articulo 17

El Estado Anfitrion debera respetar la libertad de expresion de todos los
participantes invitados a las reuniones, los seminarios, los cursos de aprendizaje,
los simposios, los talleres y actividad jival or fas por los

Organismos del Grupo Banco Mundial,

Artfeulo 18

Se conceden privilegios, inmunidades y facilidades a los Jefes de Oficina y al
personal de los Organismos del Grupo Banco Mundial en el interés de los
Organismos del Grupo Banco Mundial, y no para su beneficio personal. El
Presidente de los Organismos del Grupo Banco Mundial tendrd el derecho y el
deber de renunciar a la inmunidad de cualguier personal cuando, en su opinion
exclusiva, la inmunidad del Jefe de Oficinas o el personal de los Organismos del
Grupo Banco Mundial pudiera impedir el curso de la justicia, y se puede
renunciar sin perjuicio alguno para los intereses de los Organismos del Grupo
Banco Mundial.

Articulo 19

Los Organismos del Grupo Banco Mundial en todo con la
Republica de Colombia para facilitar la adecuada administracion de justicia y
para prevenir la ocurrencia de cualquier abuso con respecto a los privilegios,
ilidad dos en este Acuerdo.

" idades y fac

3. Elidioma que se utilizara en el procedimiento arbitral serd inglés.

Articulo 23

1. Este acuerdo entrard en vigor en la fecha en la cual la Republica de

Colombia haya infe do a los O del Grupo Banco Mundial del
[ lirmi de los Isitos i para su da en vigor,
2. Este Acuerdo puede darse por t inad di. imi mutuo

o mediante notificacion escrita de terminacién por cualquiera de las Partes,
Dicho aviso de terminacidn escrito tendra efecto no antes de un afio después de
que la notificacion de terminacién sea recibida por la Parte notificada, a menos
que las Partes acuerden o contrario por escrito.

3. Hecho en Washington, D.C, Estados Unidos, hoy 19 de Abril de 2015, en dos
originales, en los idiomas inglés y espaiiol, siendo cada texto auténtico. En case
de divergencia entre los textos, el texto en inglés prevalecerd.

Por el Banco Internacional de
Reconstruccién y Fomento, y la
Asociacion Internacional de
Fomento

Por la Repiblica de Colombia

A@Mr{w Ootrcde b
Mauricio Cirdenas Santamaria

Ministro de Hacienda y Crédito
Puablico

\@)ﬁ« \
lorge  Farhiliar, é\'\PresIdenle
Reglonal para Amm\ atina y el
Caribe, Banco Internacional de
Reconstruccién y Fomento

Por la Corporacién Financiera

Internacional

Jin-Yong Cai, Vice Presidente
Ejecutivo vy Director Ejecutive,
Cor ién Fi Inter I
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Por el Organismo Multilateral de
Garantia de Inversiones
A

Kelko “Honda, Vice Presidente
Ejecutiva y Directora Ejecutiva,

Organismo Multilateral de Garantia
de Inversiones

;f: @ TODOSPORUN
o A

(&) cANCILLERIA

LA SUSCRITA DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES
DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,

CERTIFICA:

Que la reproduccion del texto que acompana a este Proyecto de Ley es copia fiel y
completa del texto del "ACUERDO ENTRE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EL
BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO (BIRF), LA
ASOCIACION INTERNACIONAL DE FOMENTO (AIF), LA CORPORACION
FINANCIERA INTERNACIONAL (CFI) ¥ EL ORGANISMO MULTILATERAL DE
GARANTIA DE INVERSIONES (OMGI) PARA EL ESTABLECIMIENTO Y
OPERACIONES DE LAS OFICINAS EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA"
suscrito en Washington D.C., el 19 de abril de 2015, documento que reposa en los
archivos del Grupo Intemo de Trabajo de Tratades de la Direccidn de Asuntos
Juridicos Internacionales de este Ministerio.

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias del mes de septiembre de dos mil
dieciséis (2016).

A Nca;@%sn

Directora de AsuntosJuridicts Imerna':lzlnnales

EXPOSICION DE MOTIVOS DEL “PRO-
YECTO DE LEY POR MEDIO DE LA CUAL SE
APRUEBA EL ‘ACUERDO ENTRE LA REPU-
BLICADE COLOMBIAY EL BANCO INTERNA-
CIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO
(BIRF), LA ASOCIACION INTERNACIONAL
DE FOMENTO (AIF), LA CORPORACION FI-
NANCIERA INTERNACIONAL (CFI) Y EL OR-
GANISMO MULTILATERAL DE GARANTIADE
INVERSIONES (OMGI) PARA EL ESTABLECI-
MIENTO Y OPERACIONES DE LAS OFICINAS
EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA’, SUSCRI-
TO EN WASHINGTON D. C., EL 19 DE ABRIL
DE 2015”.

I. LA RELACION DE COLOMBIA CON EL
GRUPO BANCO MUNDIAL

Colombia es uno de los 189 socios del Grupo
Banco Mundial. Desde su concepcion en 1944, el
Banco Mundial ha pasado de ser una entidad Unica
a ser un grupo de cinco instituciones de desarrollo
estrechamente relacionadas. Su misién evolucion6
desde el Banco Internacional de Reconstruccion y

Fomento (BIRF) como facilitador de la reconstruc-
cion y el desarrollo de posguerra al mandato actual
de aliviar la pobreza en el mundo, coordindndose
muy de cerca con su afiliado, la Asociacion Inter-
nacional de Fomento (AIF), la Corporacion Finan-
ciera International (CFI), el Organismo Multilateral
de Garantia de Inversiones (MIGA, por sus siglas en
inglés) y el Centro Internacional de Arreglo de Dife-
rencias Relativas a Inversiones (CIADI).

Si bien la reconstruccién sigue siendo un objeti-
vo importante, en la actualidad, la misién mas im-
portante del Grupo Banco Mundial —en adelante el
Banco- es la de luchar contra la pobreza a través de
un proceso de globalizacion inclusivo y sostenible,
reduciendo las brechas e inequidades.

Teniendo en cuenta las condiciones socioecon6-
micas del pais, Colombia, ademas de socio del Ban-
co, es prestatario y cliente. De hecho, hoy en dia, es
el séptimo mayor prestatario del Banco a nivel glo-
bal. Esto se refleja en el esquema de financiamien-
to a entidades publicas, principalmente al Gobierno
nacional, para el cual, tan solo el BIRF representa la
principal fuente de financiamiento externo con ban-
cos de desarrollo multilaterales y bilaterales, con un
saldo de deuda (USD 8.472 millones a 30 de junio de
2016) que equivale al 20% de la deuda externa y al
7% de la deuda total.

Gran parte de las operaciones del BIRF en Co-
lombia estan relacionadas con recursos para financia-
miento de programas estratégicos a lo largo y ancho
del territorio que estan incluidos en el Presupuesto
General de la Nacion, asi como para financiamien-
to de iniciativas especificas soberanas como el ‘Plan
Todos Somos Pazcifico’, programas de educacion
superior, agua potable y saneamiento basico en el de-
partamento de La Guajira, seguros de liquidez para
prevencion de riesgos y atencion de emergencias
causadas por desastres naturales y sistemas de trans-
porte masivo, entre otros. Asi mismo, el Banco esta
presente en Colombia a través de la administracién
de un Fondo Fiduciario Multidonantes para apoyar
iniciativas de paz y posconflicto, gestiona significa-
tivos recursos de donacién para proteccion de bos-
ques e iniciativas para combatir el cambio climatico,
financiamiento de proyectos de infraestructura del
sector privado, inversién de capital en la Financiera
de Desarrollo Nacional (FDN) y fortalecimiento del
sector financiero, entre muchos otros.

Por otro lado, en Colombia el Banco cuenta con
un sélido programa de conocimientos que durante los
Gltimos cuatro afios ha entregado cerca de 90 activi-
dades de Asesoramiento y Analisis (ASA), especiali-
zados en diversos temas, tales como: oportunidades
para la educacidn, urbanizacion, reforma del sector
de mineria, politica fiscal, y normas de contabilidad
del sector publico con el sector de la justicia.

En este orden de ideas, el Banco tiene un rol muy
activo en Colombia como agente facilitador para
profundizacién de las relaciones de cooperacion con
economias de ingreso alto, asi como de cooperacion
sur-sur, a través de mecanismos permanentes para
intercambio de experiencias sobre diversas tematicas
e intereses con paises de Centro América y el Caribe,
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Perd, e incluso paises mas distantes como Israel, Pa-
kistan, Indonesia y Vietnam, con los cuales Colom-
bia ha fortalecido sus conocimiento y ha tenido la
oportunidad de compartir aprendizajes en materia de
asistencia social, modelos de salud publica y transfe-
rencias condicionadas de efectivo, por citar algunos.

Por otra parte, vale la pena mencionar por separa-
do larelacion de Colombia con la CFI. Esta Corpora-
cion ha hecho importantes inversiones en Colombia,
movilizando recursos del sector privado y apoyando
al pais con conocimientos en diversos sectores de la
economia. La CFI esta presente en el fortalecimiento
del sector financiero y asegurador de Colombia, en
los esfuerzos de mejora a la educacién basica, media
y superior, en desarrollo rural, en la modernizacion
de nuestros puertos y carreteras (en donde se destaca
una importante inversion en el programa de 4G) vy,
en general, en todo lo relacionado con Asociaciones
Publico-Privadas.

Lo citado anteriormente es una muestra de como
la relacion con el Banco es estratégica para Colom-
bia, la cual se complementa los esfuerzos naciona-
les en materia econdémica, social y ambiental, y al
mismo tiempo, contribuye a posicionar el pais como
un actor de peso en la comunidad internacional. En
este sentido, el Documento “Marco de la Alianza con
Colombia”, recientemente aprobado por la Junta Di-
rectiva del Banco, establece la hoja de ruta de la re-
lacion entre Colombia y el Banco para los proximos
6 afios, define las prioridades de trabajo con el pais,
y adopté como eje transversal la construccion de paz
y como prioridades estratégicas:

a) Fomentar el desarrollo territorial equilibrado;

b) Aumentar la inclusion social y la movilidad a
través de una mejor prestacion de servicios publicos;

c) Apoyar la sostenibilidad fiscal y la produc-
tividad.

Para mantener este compromiso con Colombia y
aumentar su presencia, el Banco se ha expandido en
los dltimos afos y busca expandirse ain mas en el
futuro cercano, posiblemente utilizando a Colombia
como uno de los paises para profundizar su trabajo
con la region de Latinoamérica y el Caribe. Lo an-
terior esta alineado con una tendencia mundial: en
sus inicios el Banco cont6 con un personal ubicado
exclusivamente en la ciudad de Washington, D. C.,
Estados Unidos de América, no obstante, hoy en dia
dispone de un amplio abanico de profesionales mul-
tidisciplinarios de los cuales més de un tercio esta
ubicado permanentemente en las oficinas de los Es-
tados Miembros.

1l. CONTENIDO DEL ACUERDO

El “Acuerdo entre la Republica de Colombia y el
Banco Internacional de Reconstruccion y Fomen-
to (BIRF), la Asociacién Internacional de Fomen-
to (AIF), la Corporacion Financiera Internacional
(CF1) y el Organismo Multilateral de Garantia de
Inversiones (OMGI) para el establecimiento y ope-
raciones de las Oficinas en la Republica de Colom-
bia™, suscrito en Washington, D. C., el 19 de abril de
2015 —en lo sucesivo, el Acuerdo- consta de 23 arti-

culos, cada uno de los cuales se describe brevemente
a continuacion:

Articulo 1. Define los términos que se usan a lo
largo del texto del Acuerdo, para mayor claridad y
para facilitar el uso de acrénimos.

Articulo 2. Describe el objetivo del Acuerdo, el
cual consiste en regular los asuntos referentes al
establecimiento y funcionamiento apropiado de los
Organismos del Grupo Banco Mundial en Colom-
bia, asi como fijar un marco general de privilegios e
inmunidades para dichos organismos, de manera que
se cumplan y expandan a cabalidad las misiones del
Banco en el pais.

Acrticulo 3. Establece la independencia juridica
de cada organismo del Grupo Banco Mundial, con
capacidad de terminar contratos, adquirir y disponer
de bienes muebles e inmuebles y de iniciar procesos
legales.

Avrticulo 4. Prescribe que a los organismos del
Grupo Banco Mundial les seran concedidos los pri-
vilegios, exenciones e inmunidades previstas en este
Acuerdo y cualquier privilegio, exencion e inmuni-
dad mas favorable que se acepte conceder posterior-
mente a cualquier otra organizacion internacional.

Articulo 5. Define que tanto los organismos del
Grupo Banco Mundial como sus propiedades disfru-
taran de inmunidad de toda forma de proceso civil,
administrativo o laboral, salvo que en cualquier caso
particular el organismo pertinente haya renunciado
expresamente por escrito a su inmunidad.

Articulo 6. Determina que las propiedades de los
organismos del Grupo Banco Mundial seran inmu-
nes a allanamientos, requisiciones, confiscaciones,
expropiaciones o cualquier otra forma de interferen-
cia mediante accion ejecutiva, administrativa, judi-
cial o legislativa.

Articulo 7. Establece que las oficinas del Grupo
seran establecidas en la ciudad de Bogota, que la
apertura de oficinas adicionales, asi como cualquier
cambio en la ubicacion, debe ser informada al Mi-
nisterio de Relaciones Exteriores de Colombia como
Estado anfitrion. Ademas, sefala que se debe cum-
plir con el requisito de consultar (por escrito y con
anticipacion) a este Ministerio de cualquier aumento
significativo en el nimero de personal asignado a la
oficina.

Avrticulo 8. Establece que las oficinas de los or-
ganismos del Grupo Banco Mundial seran inviola-
bles y estaran bajo el control y autoridad exclusiva
de dichos Organismos. Asi mismo, define que el Go-
bierno tomara medidas apropiadas para garantizar la
seguridad de dichas oficinas, y en particular, evitara
que cualquier persona o grupo de personas ingresen
sin autorizacion en las oficinas o causen desorden en
la vecindad inmediata de las mismas.

Articulo 9. Establece que los archivos de los orga-
nismos del Grupo Banco Mundial seran inviolables.

Articulo 10. Prescribe que los organismos del
Grupo Banco Mundial podran, sin restriccion por
controles financieros, regulaciones o moratorias de
cualquier clase, segun lo requieran para sus opera-
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ciones, mantener moneda de cualquier clase y operar
cuentas en cualquier moneda; asi como transferir li-
bremente fondos en, hacia, y fuera del territorio co-
lombiano y convertir cualquier moneda en otra mo-
neda bajo las mismas condiciones de cualquier otra
organizacion internacional o mision diplomatica.

Ademas, los organismos del Grupo podran com-
prar la divisa nacional en las cantidades que puedan
requerir periédicamente para cubrir los gastos de sus
respectivas oficinas, sin limitar o afectar la autoridad
del Banco de la Republica de Colombia.

Por dltimo, aclara el articulo que los fondos reci-
bidos por o pagaderos a la Corporacion Financiera
Internacional (CFI) en lo que se refiere a una inver-
sién de la CFl en Colombia no estarén libres de res-
tricciones, regulaciones y controles de divisas gene-
ralmente aplicables y en vigor en el pais.

Articulo 11. Define las exenciones para los orga-
nismos del Grupo Banco Mundial asi:

 Cualquier forma de impuestos directos inclu-
yendo cargos para fines de pension o de seguridad
social.

 Impuestos, prohibiciones y restricciones de
aduana en lo que se refiere a mercancias importadas
y exportadas para la operacion de la oficina o en vir-
tud de sus actividades.

» Impuestos, prohibiciones y restricciones de
aduana en lo que se refiere a la importacion y ex-
portacion de publicaciones u otras mercancias pro-
ducidas por cualquiera de los organismos, asi como
cualquier impuesto en lo que se refiere a la venta o
difusion gratuita de sus publicaciones.

* Cualquier forma de impuestos indirectos.

Articulo 12. Establece que los organismos del
Grupo Banco Mundial gozaran, para sus comunica-
ciones oficiales de un tratamiento no menos favo-
rable que el acordado entre Colombia y cualquier
organizacion internacional o mision diplomatica en
materia de propiedades, tarifas e impuestos en co-
rreos, cables, telegramas, radiogramas, telefotos,
telefaxes, teléfono, comunicaciones electronicas y
tarifas de prensa. No se aplicara ninguna censura a
la correspondencia oficial ni a otras comunicaciones
del grupo. Asi mismo, Establece que el Grupo tendra
derecho de utilizar cédigos y enviar y recibir corres-
pondencia mediante mensajeria o en bolsas selladas.

Articulo 13. Sefiala que los servicios publicos
esenciales seran puestos a disposicion de los Orga-
nismos del Grupo Banco Mundial sobre la misma
base y condiciones que se aplican para las misiones
diplomaticas en Colombia.

Articulo 14. Determina que los Jefes de Oficina
y el Personal de los Organismos del Grupo Banco
Mundial deben:

(a) Ser inmunes de arresto o detencion por los ac-
tos realizados en su capacidad oficial y de incauta-
cion de su equipaje personal y de otras pertenencias;
y de la inspeccion de su equipaje oficial;

(b) Ser inmunes a todas las formas de procesos
legales en lo que se refiere a las palabras habladas

0 escritas y a todos los actos realizados por ellos en
su capacidad oficial o en el contexto de su empleo
con el Grupo. Esta inmunidad continuara aplicando-
se después de la terminacion de sus funciones como
funcionarios de los Organismos del Grupo Banco
Mundial;

(c) Estar exentos de cualquier forma de impuestos
directos, incluyendo cargas obligatorias relacionadas
con pension o seguridad social respecto de sueldos,
emolumentos, indemnizaciones, pensiones u otro
elemento de remuneracion que les sea pagado por
los Organismos del Grupo Banco Mundial;

(d) Estar exentos, juntos con sus familias, de res-
tricciones de inmigracion y registro extranjero;

(e) Estar exentos del servicio militar nacional,

(f) Gozar de las mismas ventajas en lo que se re-
fiere a facilidades de repatriacion en tiempos de crisis
internacional que se ponen a disposicion de los miem-
bros de las misiones diplomaticas en Colombia;

(9) Tener el derecho de importar, libre de impues-
tos, sus muebles y efectos en el momento de tomar
posesion de su primer cargo en Colombig;

(h) Tener el mismo derecho de importar, libre de
impuestos, vehiculos automotores tal como Colom-
bia acuerda con los miembros de misiones diploma-
ticas de rango comparable;

(i) Acordar los mismos privilegios en lo que se
refiere a facilidades de cambio de divisas o de inter-
cambio que se acuerdan para los miembros de misio-
nes diplomaticas de rango comparable;

(j) Estar exentos de cualquier obligacion de depo-
sitar valores a cargo en lo que se refiere a las mercan-
cias admitidas temporalmente en Colombig;

(k) Gozar del derecho, por actos realizados en su
capacidad oficial, de utilizar codigos y de enviar y
recibir correspondencia y otros papeles y documen-
tos por mensajeria.

Finalmente, aclara que las personas que son na-
cionales o residentes permanentes de Colombia no
disfrutaran de los privilegios, las inmunidades y las
facilidades establecidas en los ordinales (d), (e), (f),
(h), (i) y (), de este articulo.

Avrticulo 15. Establece que ademas de los privi-
legios, las inmunidades y las facilidades menciona-
das en el articulo 14, los Jefes de Oficina gozaran
de los mismos privilegios, inmunidades y facilida-
des concedidos a los jefes de misiones diplomaticas
en Colombia. Por su parte, el conyuge, la pareja y/o
los hijos dependientes del Jefe de Oficina, segun lo
reconocido por los Organismos del Grupo Banco
Mundial, gozaran de los privilegios, inmunidades y
facilidades no menos favorables que las acordadas
para los miembros de familia de los jefes de misio-
nes diplomaticas.

En el caso de los nacionales o residentes perma-
nentes en Colombia, solamente disfrutaran de las in-
munidades que sean necesarias para el desempefio
independiente de sus funciones.

Avrticulo 16. Sefiala que Colombia tomara todas
las medidas apropiadas para facilitar la entrada, esta-
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diay salida del territorio colombiano y para asegurar
la libertad de movimiento dentro de dicho territorio
del personal de Grupo Banco Mundial y cualquier
otra persona invitada por ellos para fines oficiales.

Articulo 17. Establece que Colombia debe res-
petar la libertad de expresion de todos los partici-
pantes invitados a las reuniones, seminarios, cur-
sos de aprendizaje, simposios, talleres y activida-
des equivalentes organizadas por el Grupo Banco
Mundial.

Articulo 18. Aclara que los privilegios concedi-
dos en este Acuerdo son producto del interés de los
Organismos del Grupo Banco Mundial y no para el
beneficio personal de alguno de sus miembros. El
Presidente de cualquiera de dichos organismos ten-
dré el derecho y el deber de renunciar a la inmunidad
de cualquier personal cuando, en su opinion exclu-
siva, la inmunidad del personal pudiera impedir el
curso de la justicia y se puede renunciar sin perjui-
cio algunos para los intereses de los Organismos del
Grupo Banco Mundial.

Articulo 19. Establece que los Organismos del
Grupo Banco Mundial cooperaran en todo momento
con el pais para facilitar la adecuada administracion
de justicia y para prevenir la ocurrencia de cualquier
abuso con respecto a los privilegios, inmunidades y
facilidades mencionados en este Acuerdo.

Articulo 21. Establece que este Acuerdo sera in-
terpretado y aplicado teniendo en cuenta su propési-
to primario, que es permitir al Grupo Banco Mundial
desarrollar de manera completa y eficiente sus res-
ponsabilidades y tareas en Colombia.

Articulo 22. Establece los mecanismos de reso-
lucion de conflictos en cuanto a la interpretacion y/o
aplicacion de este Acuerdo. En caso que cualquier
disputa, controversia o demanda entre Colombia y
el BIRD, la AID o la CFI no se resuelva mediante
negociacion u otro modo de resolucion convenido,
sera resuelta mediante arbitraje final y obligatorio,
de conformidad con las reglas opcionales sobre arbi-
traje para organizaciones internaciones y Estados de
la Corte Permanente de Arbitraje que se encuentren
vigentes en la fecha de este Acuerdo. EI nimero de
arbitros sera de tres y el procedimiento arbitral sera
en inglés.

Articulo 23. Regula la vigencia del Acuerdo
I1l. CONSIDERACIONES FINALES

Se considera que la aprobacion del presente pro-
yecto de ley es importante, prioritaria y ventajosa
para el pais para las siguientes razones:

Este Acuerdo es el resultado de varios afios de
trabajo conjunto entre varias entidades del Gobierno
nacional y el Grupo del Banco Mundial, en el que se
llegaron a puntos en comun para el beneficio de am-
bas Partes, como se ha explicado en esta exposicion
de motivos.

Se requiere de este Acuerdo para facilitar el es-
tablecimiento de oficinas en el pais, de manera que
el conjunto de entidades que conforman el Grupo
Banco Mundial pueda expandirse para llevar a cabo,
con condiciones de trabajo mas claras, la ambiciosa

agenda de trabajo que ha sido aprobada por su Junta
para el pais. Adicionalmente, y toda vez que entre los
planes de expansion del Grupo podria estar el usar a
Colombia como plataforma de expansion de sus ope-
raciones en la region, se incrementarian ain mas las
posibilidades de Colombia de ampliar y consolidar
su liderazgo en América Latina y el Caribe.

Es pues de la mayor importancia definir con ma-
yor claridad el estatus, las prerrogativas e inmunida-
des de las oficinas del Grupo Banco Mundial en Co-
lombia, con el fin de permitir el cabal cumplimiento
del proposito y las funciones de los Organismos del
Grupo Banco Mundial en el pais con total indepen-
dencia, en complemento a las disposiciones hoy
existentes en virtud de la adhesion de Colombia a
los Acuerdos Constitutivos de estas entidades (BIRF
—Ley 76 de 1946, AIF — Ley 18 de 1961, CFI — Ley
141 de 1961 y OMGI — Ley 149 de 1994).

Al respecto, es preciso resaltar que las prerroga-
tivas a otorgar a los Organismos del Grupo Banco
Mundial en virtud de este Acuerdo son concedidas
en aras de salvaguardar sus funciones en relacion
con la Organizacién y no a titulo personal. Asi las
cosas, y como se describi¢ anteriormente, el obje-
to del Acuerdo es establecer un marco general de
privilegios, inmunidades y facilidades otorgados
al Grupo del Banco Mundial, necesarios para el
cumplimiento de su misidn y relativos a: la coope-
racion entre la Organizacion y Colombia, inclui-
do el establecimiento o expansion de oficinas del
Grupo; la visita de agentes y expertos; la organiza-
cién de conferencias o reuniones en el pais, y cual-
quier otro acuerdo futuro que se pueda celebrar
entre los organismos del Grupo Banco Mundial y
el Estado colombiano.

Lo anterior permitird profundizar la relacion es-
tratégica entre la Republica de Colombia y el Grupo
Banco Mundial, continuando asi con la mejora en las
condiciones de vida de la poblacién colombiana, el
desarrollo econdémico, la proteccion de la poblacion
vulnerable, la promocién de los derechos humanos 'y
la construccion de una Colombia en Paz.

Por las anteriores consideraciones, el Gobier-
no nacional, a través del Ministerio de Relaciones
Exteriores y del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, solicita al Honorable Congreso de la Repu-
blica aprobar el “Proyecto de ley por medio de la
cual se aprueba el ‘Acuerdo entre la Republica de
Colombia y el Banco Internacional de Reconstruc-
cion y Fomento (BIRF), la Asociacion Internacio-
nal de Fomento (AIF), la Corporacién Financiera
Internacional (CFI) y el Organismo Multilateral de
Garantia de Inversiones (OMGI) para el estableci-
miento y operaciones de las oficinas en la Republica
de Colombia’, suscrito en Washington D. C., Estados
Unidos, el dia 19 de abril de 2015”.

De los honorables Congresistas,

J Au
i M»WJMA m"’”“" biirrg
ME |A ANGELAHOLGUIN CUELLﬁ.R

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA
Ministra de Relaciones Exteripres Ministro de Hacienda y Crédito Piblico
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RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Bogota, D. C., 29 de septiembre de 2016.

Autorizado. Sométase a la consideracién del Ho-
norable Congreso de la Republica para los efectos
constitucionales.

(Fdo.) JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,
(Fdo.) Maria Angela Holguin Cuéllar.
DECRETA:

Articulo 1°. Apruébese el “Acuerdo entre la
Republica de Colombia y el Banco Internacional
de Reconstruccion y Fomento (BIRF), la Asocia-
cion Internacional de Fomento (AIF), la Corpo-
racion Financiera Internacional (CFl) y el Or-
ganismo Multilateral de Garantia de Inversiones
(OMGI) para el establecimiento y operaciones
de las oficinas en la Republica de Colombia”,
suscrito en Washington, D. C., el 19 de abril de
2015.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1° de la Ley 72 de 1944, “Acuerdo
entre la Republica de Colombia y el Banco Inter-
nacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF),
la Asociacidn Internacional de Fomento (AIF), la
Corporacion Financiera Internacional (CFI) y el
Organismo Multilateral de Garantia de Inversiones
(OMG]I) para el establecimiento y operaciones de
las oficinas en la Republica de Colombia”, suscrito
en Washington, D. C., el 19 de abril de 2015, que
por el articulo 1° de esta ley se aprueba, obligara
a la Republica de Colombia a partir de la fecha en
que se perfeccione el vinculo internacional respecto
del mismo.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la fe-
cha de su publicacion.

Dada en Bogota, D. C., a los

Presentado al Honorable Congreso de la Republi-
ca por la Ministra de Relaciones Exteriores y por el
Ministro de Hacienda y Crédito Publico.

{ |
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Ministra de Relaciones Exteriores

/mwm»w A b ns
MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA
Ministro de Hacienda y Crédito Pblico

LEY 424 DE 1998
(enero 13)

por la cual se ordena el seguimiento
a los convenios internacionales suscritos
por Colombia.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. El Gobierno Nacional a través de la
Cancilleria presentard anualmente a las Comisiones
Segundas de Relaciones Exteriores de Senado y Ca-
mara, y dentro de los primeros treinta dias calendario
posteriores al periodo legislativo que se inicia cada

20 de julio, un informe pormenorizado acerca de
coémo se estan cumpliendo y desarrollando los Con-
venios Internacionales vigentes suscritos por Colom-
bia con otros Estados.

Articulo 2°. Cada dependencia del Gobierno Na-
cional encargada de ejecutar los Tratados Internacio-
nales de su competencia y requerir la reciprocidad
en los mismos, trasladara la informacion pertinente
al Ministerio de Relaciones Exteriores y este, a las
Comisiones Segundas.

Articulo 3°. El texto completo de la presente ley se
incorporara como anexo a todos y cada uno de los Con-
venios Internacionales que el Ministerio de Relaciones
Exteriores presente a consideracion del Congreso.

Acrticulo 4°. La presente ley rige a partir de su pro-
mulgacion.

El Presidente del honorable Senado de la Repu-
blica.

Amylkar Acosta Medina.

El Secretario General del honorable Senado de la
Republica,

Pedro Pumarejo Vega.

El Presidente de la honorable Camara de Repre-
sentantes,

Carlos Ardila Ballesteros.

El Secretario General de la honorable Camara de
Representantes,

Diego Vivas Tafur.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y ejecutese.

Dada en Santa Fe de Bogota, D. C., a 13 de ene-
ro de 1998.

ERNESTO SAMPER PIZANO
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Emma Mejia Vélez.
SENADO DE LA REPUBLICA

Secretaria General
(arts. 139 y ss. Ley 52 de 1992)

El dia 6 del mes de febrero del afio 2017, se radi-
c6 en este Despacho el Proyecto de ley nimero 210,
con todos y cada uno de los requisitos constituciona-
les y legales, por:

El Secretario General,
Gregorio Eljach Pacheco.
SENADO DE LA REPUBLICA
SECRETARIA GENERAL
Tramitacion de Leyes
Bogota, D. C., 6 de febrero de 2017
Sefior Presidente:

Con el fin de repartir el Proyecto de ley nimero
210 de 2017 Senado, por medio de la cual se aprue-
ba el “Acuerdo entre la Republica de Colombia y
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el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomen-
to (BIRF), la Asociacion Internacional de Fomen-
to (AIF), la Corporacion Financiera Internacional
(CF1) y el Organismo Multilateral de Garantia de
Inversiones (OMGI) para el establecimiento y ope-
raciones de las oficinas en la Republica de Colom-
bia™, suscrito en Washington D. C., el dia 19 de abril
de 2015, me permito remitir a su Despacho el expe-
diente de la mencionada iniciativa, presentada el dia
de hoy ante la Secretaria General del Senado de la
Republica por la Ministra de Relaciones Exteriores,
doctora Maria Angela Holguin y el Ministro de Ha-
cienda y Crédito Publico, doctor Mauricio Cardenas
Santamaria. La materia de que trata el menciona-
do proyecto de ley es competencia de la Comision
Segunda Constitucional Permanente del Senado de
la Republica, de conformidad con las disposiciones
constitucionales y legales.

El Secretario General,
Gregorio Eljach Pacheco.

PRESIDENCIA DEL HONORABLE
SENADO DE LA REPUBLICA

Bogota, D. C., 6 de febrero de 2017

De conformidad con el informe de Secretaria Ge-
neral, dese por repartido el precitado proyecto de ley
a la Comision Segunda Constitucional y enviese co-

pia del mismo a la Imprenta Nacional para que sea
publicado en la Gaceta del Congreso.

Cumplase.

El Presidente del honorable Senado de la Repu-
blica,

Oscar Mauricio Lizcano Arango.

El Secretario General del honorable Senado de la
Republica,

Gregorio Eljach Pacheco.
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